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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWE] nr 1

w Czechowicach-Dziedzicach




POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Statut Szkoty Podstawowej nr 1 w Czechowicach-Dziedzicach zostat opracowany na
podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 59), w zwigzku z art. 322 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy
wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajgce z Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji
Praw Dziecka ONZ oraz zasady zawarte w naukach pedagogicznych.

§2
Szkota Podstawowa nr 1 w Czechowicach-Dziedzicach jest publiczng szkotag
podstawowa.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Chtopskiej 70.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 im, Jana Brzechwy
w Czechowicach-Dziedzicach.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Czechowice-Dziedzice.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Slgski Kurator O$wiaty.
Obwdd Szkoty okresla Rada Miejska w odpowiedniej uchwale.
§3
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
a) etap | — klasy I-1ll — edukacja wczesnoszkolna;
b) etap Il — klasy IV-VIIl — nauczanie przedmiotowe.

Za zgoda organu prowadzgcego, przy spetnieniu okreslonych przepisami warunkow i po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej w Szkole mogg by¢ tworzone oddziaty
sportowe.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

W Szkole, za zgodg organu prowadzgcego funkcjonuje elektroniczny rejestr
dokumentacji szkolnej, ktéry wspomaga obieg informacji i dokumentow w szkole oraz
usprawnia przebieg informacji miedzy szkotg a rodzicami i uczniami.

Szczegbtowe zasady dziatania, uzytkowania oraz zadania poszczegdlnych
uzytkownikow systemu dziennika elektronicznego zawarte sg w Zasadach uzytkowania
dziennika elektronicznego.

Dostep do dziennika elektronicznego jest dla rodzicéw i uczniéw bezptatny
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2.

§4
Szkota jest jednostkg budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§5

llekro€ w statucie jest mowa o:
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Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 1 .
statucie - nalezy rozumiec statut Szkoty

dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzgdzie uczniowskim, radzie rodzicéw - nalezy
przez to rozumiec¢ organy dziatajgce w Szkole Podstawowej nr 1,

Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Czechowice-Dziedzice.

Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slgskiego
Kuratora Oswiaty.

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty.

Rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktérej mowa w ust. 1.

Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty ze zm.

Ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe.

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ze zm.

Podstawie programowej ksztatcenia ogéinego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie
ogolnych i szczegdtowych wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien
posiadaC uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych
i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw
programowych.

Specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumieC trudnosci
W uczeniu sie odnoszace sie do uczniéw w normie intelektualnej, ktdérzy majg trudnosci
W przyswajaniu tresci nauczania wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nhieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi.

Niepetnosprawnosciach sprzezonych - nalezy przez to rozumie¢ wystepowanie
u dziecka niestyszgcego lub stabo styszgcego, niewidomego lub stabo widzgcego,
Z niepetnosprawnoscig ruchowg, z uposledzeniem umystowym albo autyzmem, co
najmniej jeszcze jednej z wymienionych niepetnosprawnosci.
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Egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci
ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

Podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy postac
papierowg lub elektroniczna.

Materiale cwiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
stuzgcy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
odbywajgce sie poza programem szkolnym i bedgce przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego.

Oddziale sportowym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat realizujgcy szkolenie sportowe
w zakresie ptywania.

Dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

Zespole- nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 1 im. Jana
Brzechwy.

Informatyce nalezy przez to rozumie¢ rowniez zajecia komputerowe

Technice nalezy przez to rozumie¢ réwniez zajecia techniczne

Poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej nalezy przez to rozumiec¢ jedynie publiczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng i publiczng specjalistyczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng




DZIAL |
CELE | ZADANIA SZKOLY

ROZDZIAL 1.
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 6

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie

obowigzujgcego, w tym w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na jej

podstawie z uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego

Ssrodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Szkota podejmuje dziatania w celu stworzenia jak najlepszych warunkow realizaciji

dziatalnosci: dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej oraz innej dziatalnosci

statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego

Ksztatcenie ogdlne w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznibw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4)  rozwijanie kompetencii, takich  jak: kreatywnosc, innowacyjnosc¢
i przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany
zrozumie¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacij;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

12) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.




1.

§7

Szkota realizuje cele okreslone w § 6 poprzez:

1) organizowanie procesow edukacyjnych w sposob sprzyjajgcy uczeniu sie:

a) procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposob, ktory stuzy rozwojowi
uczniow;

b) uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich
oczekiwania.

c) informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom
uczyc¢ sie i planowac indywidualny rozwaj

d) nauczyciele motywujg ucznibw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich
w trudnych sytuacjach, tworzgc atmosfere sprzyjajgca uczeniu sie.

e) nauczyciele stosujg rozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy
i oddziatu.

f) nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnosS¢ uczenia sie poprzez stosowanie
elementow oceniania ksztattujgcego

2) nabywanie przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie

programowe;j:

a) w szkole realizuje sie podstawe programowg z uwzglednieniem osiggnie¢ uczniow
z poprzedniego etapu edukacyjnego;

b) uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania
problemow;

c) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkéw
i sposobodw jej realizacji;

d) w szkole monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem
jego mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

3) stwarzanie sytuacji, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania

roznorodnych aktywnosci;

4) ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie

dziatan wychowawczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniow
i Srodowiska lokalnego;

5) wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji tj.

m.in zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajgcych
szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, niedostosowanych spotecznie odpowiednie do
rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;

6)
7)
8)
9)

wspotprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych;
promowanie wartosci edukaciji;

pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicéw na temat pracy szkoty.

ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wiasciwych wzorcéw
zycia rodzinnego;

10) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu

szkolnym i prywatnym;

11) integracje uczniéw niepetnosprawnych
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§8

Formy realizacji celdw:

1)

propagowanie oraz ksztattowanie zachowan prozdrowotnych w zakresach takich
jak m.in.: higiena psychiczna, sylwetka ciata, kondycja fizyczna, profilaktyka
chorobowa, higiena osobista,

promowanie aktywnych sposobdéw spedzania wolnego czasu,

uswiadamianie mtodych ludzi na temat zagrozen cywilizacyjnych wptywajgcych na
stan fizyczny i psychiczny organizmu,

promowanie siegania po wsparcie specjalistow w przypadku trudnosci
samodzielnego poradzenia sobie z problemem np. otytoSci, depresji, stresu,
informowanie o szkodliwosci substancji psychoaktywnych, wptywie na organizm
cztowieka, system rodzinny i spoteczny osoby uzaleznionej,

kreowanie postawy asertywnosci w odmawianiu,

wspieranie ucznidw pochodzgcych z rodzin z dysfunkcjami z problemem
uzaleznien, przemocy, opuszczenia,

uczenie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami i stresem w sposob
konstruktywny,

informowanie na temat miejsc, w ktérych mozna uzyska¢ fachowg pomoc
w zakresie problemoéw zwigzanych z uzaleznieniami i ich pochodnymi,

ROZDZIAL 2.
FORMY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§9

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje
zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajgce z Miedzynarodowe;j
Konwencji Praw Dziecka, kierujgc sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie,
poszanowaniem ich godnosci osobistej.

Zadania wynikajgce z ustawy, a takze wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych
szkota realizuje poprzez:

1)

W zakresie dziatalnosci dydaktyczne;:
a) zapewnia realizacje podstawy programowej poprzez odpowiedni dobdr

programoOw nauczania,

b) =zatrudnia nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje okreslone

odrebnymi przepisami

c) opracowuje szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw

podrecznikéw ustalany i dopuszczany do uzytku szkolnego przez Dyrektora po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow na wniosek zespotow
nauczycielskich




2)

3)

4)

w

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty
podstawowej i napisania egzaminu konczgcego oraz kontynuowania nauki na
kolejnym etapie edukacyjnym

stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajgc ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, organizuje kofa zainteresowan,
imprez sportowych, konkursow, olimpiad w miare uzyskanych na ten cel
Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote,

zapewnia pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem programu
nauczania

w razie zaistnienia potrzeby prowadzi zajecia rewalidacyjne dla uczniow
niepetnosprawnych oraz nauczanie indywidualne w miarg uzyskanych na ten
cel srodkow przydzielonych przez organ prowadzgcy szkote

zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej:

w

W
a)
b)

wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

unikanie réznic w prawach i traktowaniu ucznidéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzeddw religijnych roznych wyznan,
swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
swobodne wyrazanie mysli i przekonan swiatopoglagdowych oraz religijnych
nienaruszajgce dobra innych oséb;

uznanie prawa rodzicéw do religijnego wychowania dzieci i organizowanie na
zyczenie rodzicéw nauki religii lub/i etyki

umozliwienie uczniom udziatu w rekolekcjach

zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:
indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia tego
potrzebujgcego,

organizacje zaje¢ dostosowang do mozliwosci i dysfunkcji dzieci zgodnie
z zaleceniami zawartymi w opinii, orzeczeniu lub wynikajgcymi z obserwac;ji
nauczycieli

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napiec psychicznych narastajgcych
na tle niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i sSrodowiskowych,

objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, socjoterapeutyczna,
terapeutycznag;

zakresie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dostosowanie programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka na podstawie
opracowanego dla niego indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego

c) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka, warunki do nauki i pobytu w szkole, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;




d)

W porozumieniu i za zgodg organu prowadzgcego- zajecia specjalistyczne,
o ktérych  mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach

organizacje innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegodlnosci zajeé
rewalidacyjnych i resocjalizacyjnych

organizacje ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w ramach edukacji
wiaczajgcej, razem z dzieémi petnosprawnymi oraz w integracji ze srodowiskiem
rowiesniczym

zapewnienie uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdow
ruchu, stuchu i wzroku statej opieki nauczyciela (uczgcego, dyzurujgcego,
wychowawcy swietlicy) od chwili przybycia do szkoty do czasu odebrania go
przez rodzicow.

5) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidéw poprzez:

a)
b)
c)

d)

tworzenie oddziatéw sportowych,

tworzenie kot zainteresowan,

prace indywidualng z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki,

organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do
egzaminow, konkurséw czy olimpiad przedmiotowych;

6) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wucznia, jak i mozliwosci ich
zaspokajania,

organizowanie zajec integracyjnych, realizacje zaje¢ ,Spdjrz inaczej”
wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

wspotprace z placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku,

wspotprace z organami policji, strazy pozarnej i strazy miejskiej,

sktadanie na posiedzeniach zespotéw i rady pedagogicznej okresowe;j
informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujgcych wsréd ucznidw
danego oddziatu,

zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,
pomoc w uzyskiwaniu pomocy materialnej, pozyskiwanie sponsoréw
zorganizowania stotowki szkolnej oraz swietlicy;

7) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza
terenem szkoty organizowanych przez szkote:

a)

wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktory
ponosi petng odpowiedzialnoS¢ za bezpieczehstwo ucznidw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie, w tym obowigzujgcym
w Zespole Regulaminem Organizowania Wycieczek Szkolnych




wspotprace z rodzicami uczniéw, ktdrzy na prosbe nauczyciela - organizatora
mogag witagczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad
uczniami,

zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
wycieczki, niepetnosprawnosci uczniow i ich wieku,

pomoc w organizacji dobrowolnego, grupowego ubezpieczania uczniow na
wypadek nieszczesliwych wypadkow;

8) w zakresie bezpieczenstwa ucznidéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej:

wspotprace z organem prowadzgcym szkote w zapewnieniu bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny
w szkole,

objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

petnienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz
w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem zgodnie
z obowigzujgcym w Zespole Regulaminem dyzuréw nauczycielskich
zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie
z odrebnymi przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.,
uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ réwnomiernego roztozenia
lekcii,

dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku, regulaminow
pracowni,

ustalanie zasad i regulamindbw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
opracowanie Procedur Usprawniajagcych Prace Szkoly i Przedszkola
obowigzujacych w Zespole, zapoznanie z nimi catej spotecznosci szkolnej,
skuteczne ich przestrzeganie i systematyczne aktualizowanie stosownie do
zdiagnozowanych potrzeb,

przestrzeganie praw ucznia,

rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacii,
sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych bedg prowadzili zajecia
oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ bedag sie
postugiwali,

zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicow pedagogizacji w trakcie spotkan,
gazetek informacyjnych, warsztatow i spotkan tematycznych ze specjalistami
dotyczacych  uzaleznieh, narkotykdéw, dopalaczy, cyberprzemocy,
zastraszania, anoreksiji, bulimii i innych zjawisk dotykajgcych wspodtczesny
Swiat;
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9) w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a)

b)

rozbudzanie zainteresowan problematykg innowacyjng i eksperymentalng
cztonkow rady pedagogicznej,
udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

10) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

11) w

organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci
narodowej,

ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej poprzez
udziat w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym,

tworzenie sytuacji wyzwalajgcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym
poprzez udziat w uroczystosciach szkolnych,

zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
i instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,

przygotowanie uczniow do sSwiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

rozbudzanie zainteresowania tradycjami i regionem poprzez udziat
w wycieczkach, spotkaniach, realizacje tematow poswieconych historii miasta
i regionu;

zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku szkolnym i poza
szkota,

uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych,

ksztattowanie postaw prospotecznych,

podejmowanie w szkole dziatan w zakresie pomocy kolezenskiej w nauce,
wsparcie uczniow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas
miodszych, praca na rzecz biblioteki szkolnej, Swietlicy

podejmowanie dziatan na rzecz Srodowiska przy wspotpracy z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz innych osob;

przygotowanie i udziat w imprezach Srodowiskowych organizowanych dla
seniorow i szeroko rozumianego srodowiska lokalnego;

12) w zakresie promociji i ochrony zdrowia:

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
ksztattowanie postaw prozdrowotnych

przygotowywanie w szkolnej stotbwce zdrowych obiadow, propagowanie
zdrowej zywnosci sprzyjajgcej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,
udziat ucznidw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia,

ksztattowanie wiasciwych postaw emocjonalnych

ksztattowanie zachowan asertywnych

zapobieganie rozwojowi patologii spotecznych jak alkoholizm, nikotynizm
i narkomania
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ksztatcenie  Swiadomego  korzystania z  technologii  informacyjno-
komunikacyjnych

udziat w akcjach typu: ,Sprzatanie swiata”,

promowanie zbiorki odpadow i segregacji Smieci;

13) w zakresie doradztwa zawodowego:

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa
zawodowego,

pomoc uczniom w planowaniu sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich
umiejetnosci i predyspozycji oraz zajeC zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 realizowane sg przez nauczycieli przy
wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
Swiadczgcymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

§ 10

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1)
2)

a)
b)

tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemdw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajeé pozalekcyjnych.

Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§ 11

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3a:
obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego;

dodatkowe zajecia edukacyjne dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego
zestawu programow nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajgce zainteresowania;

1)
2)

Jegse
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8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgodg
organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Niektoére elementy obowigzkowych zajeé edukacyjnych, jezeli jest to uzasadnione celami
tych zajec, a takze zajecia nadobowigzkowe (dodatkowe) mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyszkolnych, a takze podczas warsztatow, spotkan, prezentacji, wycieczek,
wyjazdow itp.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 5, mogg by¢ organizowane w uzgodnieniu z rodzicami
uczniow i ujete w planach budzetowych klas ustalanych na spotkaniach wrzesniowych
oraz innych w trakcie roku szkolnego lub wspétorganizowane w ramach posiadanych
przez Szkote srodkow finansowych.

§ 12

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosé
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem

2) pracowni przedmiotowych wyposazonych w pomoce dydaktyczne i sprzet
multimedialny;

3) gabinetéw specjalistéw (np. logopeda, pedagog)

4) biblioteki;

5) swietlicy;

6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

7) sali gimnastycznej

8) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych (boiska, plac zabaw);

9) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

10) stotowki.

Zasady korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia szkoty okreslajg

wewnetrzne regulaminy.

Nauczyciele odpowiedzialni za przydzielone pracownie i sale gimnastyczne
opracowujg i wywieszajg w widocznym miejscu szczegétowe regulaminy i instrukcje
korzystania z pracowni oraz sal gimnastycznych.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Nauczyciele zapoznajg uczniow z ustalonymi
regulaminami i instrukcjami pracowni i sal gimnastycznych oraz kontrolujg
przestrzegania zasad tych regulamindw i instrukciji.

Kazdy uczen ma prawo korzystania ze sprzetu i urzgdzen w ww. salach.
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ROZDZIAL 3.
PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY SZKOLY

§13

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemdéw wystepujgcych w szkole.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumienie
z radg pedagogiczng.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Program, o ktorym mowa w ust. 1, realizowany przez kolejne lata szkolne jest
sukcesywnie analizowany i modyfikowany adekwatnie do wynikow i diagnoz.

Dwa razy w roku szkolnym wychowawcy przedstawiajg informacje o realizacji
programu, o ktorym mowa w ust. 1.
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1.

-_

DZIAL 1l
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 14
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzgd uczniowski.
ROZDZIAL 1.
DYREKTOR SZKOLY
§ 15

Szkotg kieruje dyrektor Zespotu, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty i przewodniczgcym rady
pedagogicznej

Stanowisko dyrektora powierza i ze stanowiska dyrektora odwotuje organ prowadzacy
Zespot.

Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 okreslajg odrebne przepisy.
§ 16

. Do zadahn dyrektora Szkoly nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie

i nadzorowanie pracy Szkoty.
Dyrektor w szczegodlnosci zabiega o stworzenie jak najlepszych warunkoéw do realizaciji
celow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

§17

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1.

W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig Szkoty:

1) przedktadanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej, projektu planu pracy Szkoty,
kierowanie jego realizacja,

2) przedktadanie radzie pedagogicznej do zaopiniowania, a nastepnie do zatwierdzenia
projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

3) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne obserwowanie lekcji i innych zaje¢ prowadzonych
przez nauczyciela, prowadzenie dokumentacji obserwacji,

7) dopuszczanie, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, do uzytku w Szkole
zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania,
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8) dopuszczanie do uzytku szkolnego lub dokonywanie zmian w zestawie podrecznikow
lub materiatdw edukacyjnych oraz zmiany materiatdw cwiczeniowych, na wniosek
zespotu nauczycieli i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow

9) uwzglednienie w szkolnym zestawie programOw nauczania catosci podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,

10)podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow szkoty, przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatéw oraz skreslenia z listy uczniéw na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej,

11)kontrola spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w obwodzie
szkoty,

12)podejmowanie decyzji w sprawie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkoftg,

13)Podejmowanie decyzji w sprawie wczesniejszego przyjmowania do szkoty,
nauczania indywidualnego i zwalniania uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, na podstawie opinii o0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

14)podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego na wniosek
rodzicoOw na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

15)wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

16)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,

17)realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli, oceng dorobku
zawodowego nauczycieli odbywajgcych staz oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach.

18)wyznaczanie terminu egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie.

19)wyznaczanie terminu egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

20)ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

21)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

22)realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

23)wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

24)odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

25)stwarzanie warunkow do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

26)przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

. W zakresie spraw organizacyjnych:

1) opracowanie arkusza organizacji szkoty

2) ustalenie, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy Szkoty, w tym
zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
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3) podejmowanie decyzji o wprowadzeniu jednolitego stroju szkolnego z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady pedagogicznej lub samorzadu
uczniowskiego, za zgodg odpowiednio rady rodzicow i rady pedagogicznej oraz
w przypadku, gdy z inicjatywa wystgpit dyrektor szkoty lub wniosku ztozonego przez
inny podmiot niz samorzad uczniowski — takze po uzyskaniu opinii samorzadu
uczniowskiego,

4) ustalanie wzoru jednolitego stroju szkolnego po uzgodnieniu z radg rodzicow,

5) dopuszczenie do uzytku, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng Szkolnego
Zestawu Programoéw Nauczania,

6) podawanie do publicznej wiadomosci Szkolnego zestawu Podrecznikéw
obowigzujgcych od poczatku nastepnego roku szkolnego.

7) zapewnienie uczniom dostepu do bezptatnych podrecznikéw.

8) ustalenie, w porozumieniu z Radg Rodzicéw, na podstawie § 5 Rozporzadzenia MEN
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego z pézniejszymi
zmianami, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

. W zakresie spraw finansowych:

1) opracowanie planu finansowego Szkoty,

2) realizowanie planu finansowego Szkoty, stosownie do przepisow okreslajgcych
zasady gospodarki finansowej szkot,

3) przedstawienie projektu do =zaopiniowania radzie pedagogicznej oraz radzie
rodzicow.

. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych i biurowych:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoty,

2) organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

3) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

4) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystania drukéw szkolnych,

5) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych, co najmniej 1 raz w roku
oraz prac konserwacyjno-remontowych,

6) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. W zakresie spraw porzgdkowych i bhp i podobnych:

1) zapewnienie odpowiedniego bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkofe i przedszkole, wykonywanie zadan dotyczgcych
planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony oraz dziatan
kryzysowych.

2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikédw Szkoty ustalonego
porzadku oraz dbatosc¢ o czystosc i estetyke placowki.

3) egzekwowanie obowigzku zainstalowania i aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychofizycznego uczniow.

4) przeprowadzanie kontroli warunkéw korzystania z obiektéw szkolnych pod wzgledem
BHP przed rozpoczeciem roku szkolnego.
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§18

. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami.

W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 dyrektor Szkoty, w szczegolnosci:

1) zatatwia sprawy osobowe pracownikéw Szkoty,

2) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami
kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

3) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw,

4) decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wyznacza kary porzadkowe pracownikom
Szkoty,

5) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla pracownikow Szkoty.

6) zawiesza w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek 0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego;

7) zawiesza w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztoZzony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka;

Dyrektor Szkoty wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi

w Szkole, w zakresie przewidywanym odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:

1) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,

2) ustala zasady i kryteria oceny wynikébw pracy nauczyciela dla okresleni
podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,

3) ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow, zaktadowego
funduszu Swiadczen socjalnych,

4) ustala plan urlopéw pracownikéw, z wyjatkiem nauczycieli, dla ktorych wymiar
i termin wykorzystania urlopu okresla Karta Nauczyciela.

Dyrektor Szkoty administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie

z ustalonym regulaminem.

Dyrektor moze raz do roku wydac jednolity znowelizowany tekst statutu Szkoty zgodnie

z wprowadzonymi przez ustawodawce istotnymi zmianami w ustawie o systemie

oSwiaty.

W wykonywaniu swoich zadanh dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng, radag

rodzicow, rodzicami, samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego roku ogdlne

wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego przed zakonczeniem

roku szkolnego.

Radzie Rodzicow dyrektor udziela informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

Szkoty.

§ 19

Dyrektor szkoty wspotpracuje z higienistkg szkolng sprawujgcg profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieC¢mi, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

18



w

-

ok w

Z zarzgdzeniami dyrektora szkoty umieszczonymi w Ksiedze Zarzadzen zapoznajg sie
WSzyscy nauczyciele i pracownicy.

ROZDZIAL 2.
RADA PEDAGOGICZNA
§ 20

. W Szkole dziata rada pedagogiczna.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest Dyrektor.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez przewodniczgcego rady za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla Regulamin rady pedagogicznej

przez nig ustalony.

W/w regulamin okresla w szczegodlnosci:

1) sposdb przygotowania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran rady
pedagogicznej,

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,

3) kompetencje Przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;j,

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej os6b nie bedacych
jej cztonkami.

Powyzszy regulamin nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

§ 21

. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu Szkoty, badz projektu jego zmian oraz jego
zatwierdzenie;

2) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

4) ustalanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniéw oraz trybu
odwotawczego od tych ocen;

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole,

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw oraz przeniesienia
uczniow do innej klasy lub szkoty,

8) uchwalenie, w uzasadnionych przypadkach, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw,
innego niz 45 minutowy czas trwania godziny lekcyjnej,

9) uchwalenie i nowelizacja regulaminu swojej dziatalnosci,

10) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nie klasyfikowanego z przyczyn
nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

11) wyrazenie zgody na wprowadzenie jednolitego stroju szkolnego,

12) podejmowanie uchwat o promocji ucznia, po uwzglednieniu jego mozliwosci
edukacyjnych do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, jesli te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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13) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

§ 22

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwofanie z tych
stanowisk,

3) organizacje Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeC lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

4) projekt planu finansowego Szkoty,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

6) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

7) zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego Ilub
programy nauczania.

8) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

9) opracowany przez nauczyciela program z zakresu doradztwa zawodowego

10) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania

12) opiniuje w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki oraz na indywidualny
tok nauki

§ 23

. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystgpic z wnioskiem o odwotanie Dyrektora lub innego nauczyciela
zajmujgcego stanowisko kierownicze w Szkole,

2) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty.

§ 24

Dyrektor moze wystgpic¢ do rady pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w kazdej innej
sprawie.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg naruszac dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Zebrania rady pedagogicznej mogg odbywac sie online.
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ROZDZIAL 3.
RADA RODZICOW
§ 25
W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

W skfad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach, podczas pierwszego w roku szkolnym zebrania rodzicow danego
oddziatu.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Rada rodzicow moze wystepowacC do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) wybdr dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia Szkoty

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

6) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajgcego sie o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego;

7) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustalanych na podstawie
rozporzgdzenia MEN o organizacji roku szkolnego.

8) wigzgce opiniowanie dziatalnosci w szkole stowarzyszen i innych organizaciji;

9) wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjgtkiem
pracy nauczyciela stazysty

10) wnioskowanie o wprowadzenie jednolitego stroju szkolnego

11) zatwierdzanie wzoru jednolitego stroju szkolnego, ktéry decyzjg wprowadza
dyrektor

12) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrédet w celu wspierania
dziatalnosci statutowej szkoty.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.
3.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
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ROZDZIAL 4.
SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 26

. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin,
zwany Regulaminem samorzadu uczniowskiego, uchwalony przez ogét uczniow
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. W/w regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

4. Przewodniczgcy samorzgdu uczniowskiego wybierany jest przez ogo6t uczniow
i reprezentuje spotecznos¢ uczniowskag w kontaktach z dyrektorem Szkoty i na zewnatrz.

5. Samorzad uczniowski moze dokonywac¢ wyboru nauczyciela — opiekuna samorzadu

uczniowskiego, ktorym moze by¢ nauczyciel pracujgcy w placowce co najmniej dwa lata

szkolne.

-

§ 27

1. Samorzad uczniowski moze przedstawiaC, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
Szkoty wnioski i opinie, w szczegodlnosci dotyczgce realizacji podstawowych praw
uczniow takich jak:

1) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w Szkole programow nauczania oraz sposobu sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego,

5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

6) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem.

7) oraz wszelkich innych spraw uczniowskich

2. Samorzad uczniowski ponadto moze na prosbe dyrektora Szkoty wyraza¢ pisemng
opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela wg zasad okreslonych w Regulaminie
samorzadu.

3. Ponadto samorzad uczniowski:

1) moze wnioskowac do dyrektora Szkoty o wprowadzenie jednolitego stroju szkolnego,

2) opiniuje wprowadzenie jednolitego stroju szkolnego.

3) w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

4) moze ze swojego skfadu wytoni¢ rade wolontariatu
4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad uczniowski wyraza opinie o pracy nauczyciela.
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ROZDZIAL 5.

ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY ORAZ ROZSTRZYGANIA SPOROW
MIEDZY NIMI

§ 28

. Zapewnia sie kazdemu organowi mozliwo$s¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetenciji.

. Organy pracujg na rzecz szkoty przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje

kompetencje oraz zasade wspétpracy.

. Dziatajgce w szkole Organy Szkoty wzajemnie informujg sie o podstawowych kierunkach

planowanej i prowadzonej dziatalnosci. Organem koordynujacym te wspotprace jest
Dyrektor

Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania organow, dyrektor nie rzadziej niz raz na
kwartat organizuje spotkanie z przewodniczgcym rady rodzicow. W spotkaniu tym moze
uczestniczy¢ rowniez nauczyciel — opiekun samorzadu uczniowskiego, nauczyciel
wyznaczony do wspétpracy z radg rodzicow oraz wicedyrektor.

. Organy szkoly mogg zapraszaé na swoje planowane Ilub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.
§ 29

W razie zaistnienia sporu miedzy organami gtbwnym ich obowigzkiem jest dgzenie do

ich rozstrzygniecia na terenie szkoty.

Organy miedzy sobg ustalajg formy i sposoby rozstrzygniecia sporu.

Prowadzenie mediacji i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora

szkoty:

1) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

2) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organow —
strony sporu;

3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt 2.

W przypadku wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia sporu organy mogg zwracac

sie, w zaleznosci od rodzaju sporu, do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzoér

pedagogiczny o jego rozstrzygniecie.

Dopuszcza sie powotanie komisji, w sktad ktorej wchodzi rozjemca zaakceptowany

przez organy bedgce w sporze.

Komisja, o ktérej mowa w ust.5 po zapoznaniu sie z istotg sprawy ma prawo do

przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie

zasad.

W przypadku sporu miedzy dyrektorem a innym organem szkoty, spor rozstrzyga,

w zaleznosci od jego rodzaju, organ prowadzacy Ilub sprawujgcy nadzor

pedagogiczny.
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DZIAL 1l
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

ROZDZIAL 1.
OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA SZKOLY
§ 30

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednego oddziatu jest

rok szkolny.
2. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza:
1) pierwsze poétrocze trwa od 1 wrzesnia do pigtku przed feriami zimowymi, ale nie
pozniej niz do 31 stycznia.
2) drugie potrocze trwa od poniedziatku po zakonczeniu ferii zimowych jednak nie
pozniej niz od 1 lutego do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym

roku szkolnym.
4. Pierwsze i drugie poétrocze konczg sie wystawianiem ocen zgodnie z zasadami

oceniania wewnatrzszkolnego.
5. Termin rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.
6. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji Szkoty,

2) tygodniowy rozkfad zajec,

3) plan pracy Szkoty,

4) szkolny plan nauczania (ustalony na podstawie ramowego planu nauczania

okreslonego odrebnymi przepisami).
7. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII.

8. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.
9. Oddziatem opiekuje sie wychowawca oddziatu.

ROZDZIAL 2
PLANOWANIE PRACY SZKOLY
§ 31

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w oparciu

0 szkolny plan nauczania.
2. Arkusz organizacji okresla:

1) liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze,

2) ogolng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy Szkoty.

3) liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego
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Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,
uwzgledniajgcy ramowe plany nauczania, po zasiegnieciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiegnieciu
opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona przygotowuje tygodniowy rozktad zajeC edukacyjnych na nowy rok
szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktérym
mowa w ust. 1 i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote. Zmiany wdrazane sg
przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,

ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w liczbie do 8.

Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zostajg zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicow i podane do ogdlne;j
wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

ROZDZIAL 3
REKRUTACJA
§ 32

Postepowanie rekrutacyjne do klas | odbywa sie w oparciu o regulamin opracowany
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego i podany do publicznej
wiadomosci przez organ prowadzgcy szkote.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas | dyrektor szkoty zgodnie regulaminem
powotuje Komisje rekrutacyjng, o ktérej mowa w § 103.

Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmuje sie z urzedu.
Dokonujgc podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor kieruje sie zasadg -
grupuje dzieci od najmtodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia

ROZDZIAL 4
OBOWIAZEK SZKOLNY
§ 33

Zgodnie z obowigzujgcym prawem oswiatowym nauka jest obowigzkowa.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia VIl klasy
szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Uprawnienia i zadania Szkoty dotyczgce realizacji obowigzku szkolnego regulujg
odrebne przepisy.
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Dyrektor Szkoty we wspodtpracy z pedagogiem kontroluje i prowadzi ewidencje
spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
Szczegotowe uprawnienia i zadania zespotu dotyczgce spetniania obowigzku szkolnego
regulujg odrebne przepisy.

Niespetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega
egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole i przedszkolu.

ROZDZIAL 5
ODROCZENIE OBOWIAZKU SZKOLNEGO.
§ 34

Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dla dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkoty dokonuje dyrektor szkoty.

Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczg¢ spetnianie
obowigzku szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczy 9 lat.

Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny
wniosek w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

Whioski, o ktorych mowa sktada sie do nie pozniej niz do 31 sierpnia.

Do wniosku, rodzic jest zobowigzany dotgczyC orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetnienia przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

ROZDZIAL 6

SPELNIANIE OBOWIAZKU SZKOLNEGO LUB OBOWIAZKU NAUKI POZA
SZKOLA

§ 35

. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza przedszkolem, oddziatem
przedszkolnym lub inng formg wychowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkofs.

. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

26



2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia,

3) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.

. Przepiséw ust. 2 pkt 1 i 3 nie stosuje sie w przypadku wydawania zezwolenia uczniom

posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg otrzymuje

Swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoty po zdaniu egzamindw

klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujgcej na danym

etapie ksztatcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty, ktorej dyrektor
zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. Dziecku
takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do dzieci i mtodziezy posiadajgcych orzeczenie potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

. Roczna i konncowa klasyfikacja ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkotg odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg ma prawo

uczestniczy¢ w szkole w obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeciach

pozalekcyjnych.

. Cofniecie zezwolenia, o ktérym mowa w pkt 1. nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpito do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdato rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

ROZDZIAL 7
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§ 36

. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej
Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajgcy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

§ 37

. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
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odlegtosci miejsca prowadzenia zajeC od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to
zalecenie pod warunkiem spetnienia tgcznie dwdch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwosc¢;

2) szkofa dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztafcenia
ogolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze
miejsca, w ktorych zajecia sg organizowane.

. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktérych zajecia sg realizowane.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8, dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorecznym
podpisem.

. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 38

. Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg
w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

§ 39

. Tygodniowy wymiar godzin =zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-lll -od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniéw klasy IV-VI -od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach

3) dla uczniéw klasy VII-VIII- od 10 do 12 prowadzonych w co najmniej 4 dniach

§ 40

. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych.

§ 41

. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie
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lekarskie, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia
do szkoty.

ROZDZIAL 8
ODDZIALY TWORZONE W SZKOLE
§42

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
W szkole tworzy sie oddziaty:
1) ogodlnodostepne;

2) sportowe.

Oddziaty ogdlnodostepne:
1) zajecia edukacyjne w klasach I-1ll sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiece;j
niz 25 uczniéw:

a)

b)

c)

d)

w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych do oddziatu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,
dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli
liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w pkt 1,

dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w lit. a, zwiekszajac liczbe
uczniow w oddziale, maksimum o dwdch, ponad liczbe okreslong w pkt 1 na
wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego,
jezeli liczba uczniow w oddziale zostanie zwiekszona zgodnie z lit. b zatrudnia
sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale

oddziat ze zwiekszong liczbg uczniéw moze funkcjonowac w ciggu catego etapu
edukacyjnego;

2) W klasach IV - VIII:

a)

oddziat w szkole dzieli sie na grupy podczas zajeC z jezykdw obcych i zajec
komputerowych — powyzej 24 uczniow,

zajecia z wychowania fizycznego — prowadzone sg w grupach liczgcych do 26
uczniow.

zajecia, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - od 31 ucznidéw

w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach na lekcji wychowania fizycznego
dopuszcza sie za zgodg organu prowadzgcego mozliwos¢ tworzenia grup
miedzyoddziatowych.

w przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio nie wiecej niz 24 ucznidéw lub nie
wiecej niz 26 ucznidw podziat na grupy na w/w zajeciach, dokonuje sie za zgodag
organu prowadzgcego szkote.

§ 43

1. Za zgodg organu prowadzgcego mogg by¢ utworzone oddziaty sportowe.
2. Oddziat sportowy tworzy sie przy zebraniu grupy minimum 20 ucznidéw na poczatku jego

funkcjonowania.
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3. Do klasy pierwszej oddziatu sportowego lub do klasy wyzszej niz pierwsza, w przypadku,
gdy szkolenie w danym sporcie rozpoczyna sie w tej klasie, przyjmuje sie kandydatow,
ktorzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim
o zdolnosci do uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza specjaliste
w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza, zgodnie
z przepisami w sprawie trybu orzekania o zdolnosci do uprawiania danego sportu
przez dzieci i mtodziez do ukonczenia 21 roku zycia

2) posiadajg pisemng zgode rodzicow na uczeszczanie kandydata do oddziatu;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych
przez polski zwigzek sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktérym jest
prowadzone szkolenie sportowe w danym oddziale.

4. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w ust.
3, niz liczba wolnych miejsc w oddziale, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage wyniki préb sprawnosci fizycznej, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt 3.

5. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego pierwszenstwo
W przyjeciu majg dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

6. Dziatalnos¢ oddziatéw sportowych regulujg odrebne przepisy.

7. W oddziale sportowym prowadzone sg zajecia sportowe obejmujgce szkolenie
w ptywaniu, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty, dla co najmniej 20 uczniow
w oddziale w pierwszym roku szkolenia:

8. W oddziale sportowym w ramach zajec sportowych jest realizowane szkolenie sportowe
na podstawie programéw szkolenia zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw
kultury fizycznej;

1) program szkolenia opracowuje polski zwigzek sportowy;

2) program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajgcym podstawe programowa ksztatcenia ogdélnego;

3) uczniowie uczeszczajgcy do oddziatbw sportowych biorg udziat we
wspoétzawodnictwie sportowym.

§ 44

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale zwanym dalej wychowawca.

2. Dlazapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca w miare

mozliwosci prowadzi oddziat powierzony jego opiece przez caty okres nauczania

obejmujacy klasy | — Ill oraz klasy IV — VIII, czyli caty etap edukacyjny.

Decyzje w sprawie powierzenia stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty.

Zmiana wychowawcy moze nastgpiC przed rozpoczeciem roku szkolnego Ilub

w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych w trakcie jego trwania.

5. Zmiany na stanowisku wychowawcy moze dokonac dyrektor szkoty:

1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny wniosek, wiekszosci rodzicow ucznidw danego oddziatu.

Whiosek rodzicow o zmiane wychowawcy powinien by¢ umotywowany.

Przewiduje sie nastepujgcy tryb rozpatrywania wniosku:
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1) pojednawcza rozmowa dyrektora z zainteresowanymi,

2) w przypadku braku porozumienia sprawa jest rozpatrywana na forum rady
pedagogicznej z udziatem wnioskodawcow i wychowawcy,

3) rada pedagogiczna po wystuchaniu obu stron wyraza swojg opinie,

4) decyzje podejmuje dyrektor szkoty,

ROZDZIAL 9
ZAJECIA PROWADZONE W SZKOLE
§ 45

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3a:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeC zostat wilgczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia:

1) rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych prowadzone indywidulanie lub
w grupach, trwajgce 60 minut,

2) realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzone
indywidulanie lub w grupach, trwajgce 45 minut,

3) rozwijajgce zainteresowania prowadzone w grupach miedzy klasowych
i miedzyoddziatowych, trwajgce 45 minut:

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgodg

organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicow.

Szkota moze prowadzic¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 5 mogg byC prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy.
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§ 46

Obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym:

a) czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zajec,

b) podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami,
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c) tygodniowy rozktad zajeC na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny
przydziat czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem
nauczania;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV-VIII sg realizowane
w formie:

a) zajecC klasowo-lekcyjnych,

b) zajeC do wyboru przez ucznidw, ktére mogg by¢ prowadzone w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzy klasowych.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogodlny tygodniowy czas zajeC ustalony
w tygodniowym rozkfadzie zajec.

Przypadki, o ktérych mowa w ust. 4 okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z radg
pedagogiczng szkoty.

§ 47

Dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu,
ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do
korzystania z nauki, za zgodg organu prowadzgcego, szkota organizuje dodatkowa,
bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zajeC lekcyjnych z jezyka
polskiego.

§ 48

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia religii/etyki
oraz zajecia wychowania do zycia w rodzinie

§ 49

Religia, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac zmienione.

Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania
i zgodnosci z programem, prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o program zatwierdzony przez wtadze koscielne.
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10.

11.

Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do Sredniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

Uczniowie nie uczeszczajgcy na lekcje religii pozostajg pod opiekg swietlicy, biblioteki
lub innej wskazanej przez dyrektora osoby, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ lekcje
religii umieszczone sg w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

Uczeh nie uczestniczgcy w zajeciach religi ma prawo do zwolnienia z udziatu
w zajeciach z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje, religii, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zajec jako
pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie
zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

§ 50

Etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac zmienione.

Nauczanie etyki odbywa sie w oparciu o program zaproponowany przez nauczyciela,
dopuszczony do uzytku w szkole przez dyrektora po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i umieszczony w szkolnym zestawie programéw nauczania.

Ocena z etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do Sredniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

§ 51

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach w kolejnym roku szkolnym
w terminie do konca marca roku poprzedzajgcego.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w bibliotece lub Swietlicy
szkolnej, jezeli zajecia te wypadajg pomiedzy innymi zajeciami szkolnymi.

W przypadku organizacji zaje¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji obowigzujg zasady jak
w przypadku zajec religii okreslone w § 29 ust.11.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§ 52

. W szkole organizowane sg takze zajecia pozalekcyjne w formie kot zainteresowan,

gimnastyki korekcyjne;.

Zajecia pozalekcyjne mogg byC prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
Liczbe uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjnej okreslajg odrebne przepisy.

Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote
srodkow finansowych.

Zajecia, o ktorych mowa w ust.1 mogg by¢ takze realizowane przez wolontariuszy
i stowarzyszenia po uzgodnieniu z dyrektorem i za zgodg rodzicow uczniow.

ROZDZIAL 10

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 53

. W szkole dziata system doradztwa zawodowego poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego okreslonych w ramowych planach
nauczania dla klasy VII i VIII;

2) wyznaczenie przez dyrektora szkoty koordynatora doradztwa zawodowego;

3) organizowanie przez catg kadre pedagogiczng, w tym doradcéw zawodowych
dziatan na rzecz rozwoju zawodowego gwarantujgcych uczniom iich rodzicom
wszechstronne wsparcie w procesie decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku
ksztatcenia;

4) udzielanie wsparcia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej w zakresie
doradztwa zawodowego;

5) wspotprace z poradnig, urzedem pracy, pracodawcami w zakresie doradztwa
zawodowego.

Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez

wyznaczonego przez dyrektora szkoty doradce zawodowego.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami

i nauczycielami.

W miare mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz

stara sie przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do

réznorodnych zaktadow i instytuciji.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:

1) przygotowanie uczniow do swiadomego ksztatcenia zawodowego;

2) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

3) ksztattowanie umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosci w aspekcie
wyboru zawodu;

4) poinformowanie uczniow o warunkach rekrutacji do roznych typow szkét;

5) ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnosci, zaangazowania;
szacunku do pracy;
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6) ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania decyzji;
7) dostarczanie wiedzy jak sie uczycC i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma rowniez na celu wsparcie
rodzicow w:
1) przygotowaniu i zaangazowaniu ich w petnienie roli doradcy swojego dziecka;

2) poznaniu systemu szkolnictwa oraz rynku pracy.

W szkole ustala sie nastepujgce sposoby realizacji zadan z zakresu doradztwa

zawodowego:

1) zajecia lekcyjne prowadzone przez doradce zawodowego w klasach VIl i VIII;

2) lekcje wychowawcze;

3) spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw;

4) wycieczki zawodowo-poznawcze, w szczegolnosci wycieczki szkolne, podczas
ktorych uczniowie poznajg specyfike jakiegos zawodu;

5) badania w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

7) udostepnianie materiatéw z zakresu orientacji zawodowe;j.

ROZDZIAL 11
DZIALALNOSC WOLONTARIATU
§ 54

Dziatania o charakterze wolontariatu mogg by¢ organizowane w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci szkoty. Polegajg one na dziataniu na rzecz drugiego cztowieka oraz
zwierzagt, we wspotpracy z innymi placowkami i organizacjami pozarzgdowymi.

Celami gtownymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatah na rzecz potrzebujgcych pomocy.
Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do potrzebujgcych pomocy:

1) wewnatrz spotecznosci szkolnej,

2) w srodowisku lokalnym

3) w zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych, po uzyskaniu akceptaciji
dyrektora szkoty i zgody rodzicéw ucznia

W ramach ww. dziatah szkota moze organizowac miedzy innymi:

1) zbiorki (pieniezne, zywnosciowe, itp.)
2) koncerty i spektakle charytatywne

3) kiermasze

4) samopomoc kolezenskg

Kazdy uczen ma prawo do dziatania na rzecz innych.

O doborze wuczniow do konkretnego dziatania decyduje nauczyciel-opiekun
organizujgcy to dziatanie, biorgc pod uwage jego forme.
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7. Na dziatania organizowane poza terenem szkoty wymagana jest zgoda dyrektora
i rodzicoéw ucznia.

8. Opiekun szkolnego wolontariatu:

1) organizuje rekrutacje, spotkania informacyjne dla wolontariuszy,
2) wspiera uczniow w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen,
3) motywuje ucznidw do dziatania i monitoruje ich prace,
4) reprezentuje szkolny wolontariat w szkole i instytucjach zewnetrznych,
9. W szkole moze dziata¢ rada wolontariatu wytaniana przez samorzad uczniowski.

1) rada wolontariatu (o ile zostata powotana) w porozumieniu z opiekunem szkolnego
wolontariatu:
a) planuje udziat wolontariuszy w akcjach szkolnych i pozaszkolnych,
b) planuje zakres dziatan szkolnego wolontariatu,
c) wybiera adresatéw pomocy,
d) ustala formy udzielanej pomocy.
10. Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatdw wraz z uczniami;
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
3) rodzicéw;

4) inne osoby i instytucje.

ROZDZIAL 12
DZIALALNOSC INNOWACYJNA SZKOLY
§ 55
1. Dziatalnos¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty.

2. Dziatalnos¢ innowacyjna to kazde nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

4. Dyrektor szkoty wspiera nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji
zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan.

5. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizaciji.

6. W przypadku, gdy dziatanie innowacyjne wymaga naktadéw finansowych, dyrektor
szkoty zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego szkote.

7. Dziatania innowacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 mogg by¢ podjete tylko w przypadku
wyrazenia przez organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
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ROZDZIAL 13
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 56

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych  kompetencje = emocjonalno-spoteczne, oraz innych zajec¢
o charakterze terapeutycznym;

zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

porad i konsultaciji;

warsztatow.

Zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia organizowana jest dla uczniow, ktérzy mogg
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

I

W celu realizacji zadan z zakresu wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
szkota moze zatrudnia¢ doradce zawodowego

W celu realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota za
zgodg organu prowadzgcego moze zatrudnia¢ psychologa szkolnego, logopede lub
innego specjaliste

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole w celu

wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego

i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci z:
1) niepetnosprawnosci;
z niedostosowania spotecznego;
z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzenh zachowania lub emociji;
ze szczegolnych uzdolnien;
ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlektej;
z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
) z niepowodzen edukacyjnych;
) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

Pomocg psychologiczno-pedagogiczng objeci sg takze uczniowie posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania Ilub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — niezwiocznie po otrzymaniu przez szkote orzeczenia lub opinii.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

), 2 OO NO O WN
O

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Bezposredni nadz6r nad organizacjg i swiadczeniem pomocy psychologiczno -

pedagogicznej sprawuje pedagog szkolny, ktéry petni jednoczesnie funkcje

koordynatora w zakresie organizacji wszelkich sformalizowanych form pomocy

i przechowuje wymagang dokumentacje w indywidualnych teczkach uczniow.

Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedgogicznej dla uczniéw danego oddziatu

jest wychowawca tego oddziatu.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,

nauczyciele wspomagajgcy oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci, pedagog, logopeda, doradca
zawodowy i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;
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17.

18.

5) wspodtpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

Wychowawca klasy lub dyrektor oraz nauczyciele lub specjalisci, planujgc udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia,
w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami.

W przypadku ucznidow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng specjalisci
udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 57

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek: ucznia;

rodzicOw ucznia; dyrektora; nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem; pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki
szkolnej; poradni; asystenta edukacji romskiej; pomocy nauczyciela; nauczyciela
wspomagajagcego lub asystenta wychowawcy swietlicy; pracownika socjalnego;
asystenta rodziny; kuratora sgdowego; organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub
podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Whnioski pracownikéw placéwki o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng

przedktada sie ustnie wychowawcy klasy. W przypadku wnioskéw od osob i instytucji

zewnetrznych wnioski mozna kierowac pisemnie lub drogg elektroniczng do sekretariatu
szkoty. W tym przypadku obieg dokumentéw pozostaje zgodny z instrukcjg
kancelaryjna.

Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje ucznibw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego tworzy sie
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Program opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia
Z uczniem.

Rodzic ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego jest
informowany pisemnie lub przez mobi-dziennik o spotkaniach zespotu i ma prawo
w nich uczestniczyc.
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7. Szczegotowe zasady organizacji oraz czas trwania zajeC prowadzonych w ramach tej

1.

pomocy okresla rozporzgdzanie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach
oraz Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej obowigzujgca
w Zespole.

ROZDZIAL 14
BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 58

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna bedaca:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoksztatcgcg, w ktorej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy i nauczycieli oraz indywidualnie
pracujg nad zdobywaniem i poszerzeniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

3) osrodkiem edukacji czytelnicze;j

Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania zgodnie z programem dydaktyczno-
wychowawczym szkoty uwzgledniajac:

1) potrzeby i zainteresowania uczniow,

2) zadania dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze szkoty,

3) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli,

4) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw,

5) popularyzowanie wiedzy o regionie.

Funkcje i zadania biblioteki:

1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty poprzez wzbogacanie
ksiegozbioru o0 pozycje niezbedne do realizacji podstawy programowej
i wspomagajgce dziatania wychowawcze szkoty dla nauczycieli oraz ciggtg
aktualizacje ksiegozbioru podrecznego.

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztattuje ich kulture
czytelniczg poprzez udostepnianie zbiorow, udzielanie informacji, poradnictwo
w doborze lektury, zakup ksigzek we wspétpracy z nauczycielami i uwzgledniajgc
zapotrzebowania czytelnicze uczniéw,

3) przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z roznych
zrodet informacji oraz bibliotek pomagajgc w wyszukiwaniu wiadomosci,
udostepniajgc potrzebng literature, wzbogacajac ksiegozbidér o pozycje wskazywane
przez uczniow i nauczycieli,

4) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole,

5) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajeciach z uczniami,

6) wspiera dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym) poprzez
kontakty indywidualne z uczniem

7) zaspokaja potrzeby kulturalne, spoteczne ucznidw poprzez organizowanie imprez
bibliotecznych, konkurséw, kiermaszéw, umozliwiajgc wypozyczenia na okres
wakacji i ferii,
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8) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli gromadzac i udostepniajgc
potrzebng literature (w miare posiadanych funduszy).

9) wspotuczestniczy w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego, angazujgc rodzicow w akcje czytelnicze
organizowane na terenie szkoty, wspotpracujgc z Radg Rodzicow podczas
wiekszych zakupow ksigzek,

10) nawigzuje wspotprace z bibliotekami szkolnymi, pedagogicznymi, publicznymi
iinnymi instytucjami

§ 59

. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty

¢cwiczeniowe i inne materiaty biblioteczne zapewnione przez ministra wtasciwego do

spraw oswiaty i wychowania lub zakupione z dotacji celowe;.

. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikoéw, materiatdw

edukacyjnych, materiatow cwiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz

czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje

dyrektor szkoty we wspotpracy z bibliotekarzem.

Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majgce postac papierowa,
lub

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, majgcych
postac elektroniczng, lub

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

. Szczegbétowe warunki korzystania przez ucznidbw z podrecznikdw lub materiatdw

edukacyjnych okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajgc konieczno$s¢ zapewnienia co

najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow

w Regulaminie udostepniania podrecznikéw.

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu

edukacyjnego szkota moze zgdac¢ od rodzicéw ucznia zwrotu:

1) kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego lub

2) kosztu podrecznika do zajeC z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej w klasach I-Ill szkoty podstawowej

. Kwota zwrotu stanowi dochdd budzetu panstwa.

. W przypadku gdy uczenh niepetnosprawny przechodzi z jednej szkoty do innej szkoty

w trakcie roku szkolnego:

1) podreczniki zapewnione przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
lub zakupione z dotacji celowej lub

2) materiaty edukacyjne zakupione z dotacji celowej - dostosowane do potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych tego ucznia, z ktérych uczen korzysta,
stajg sie wlasnoscig organu prowadzgcego szkote, do ktorej uczen przechodzi.

. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi:

1) podrecznikami zapewnionymi przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej lub

2) materiatami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej - dostosowanymi do potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych, dyrektor
szkoty przekazuje te podreczniki lub materiaty edukacyjne dyrektorowi szkoty, ktéra
wystgpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki lub materiaty edukacyjne stajg
sie wlasnos$cig organu prowadzgcego szkote, ktorej zostaty przekazane.
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§ 60

. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

3) rodzice,

4) inne osoby za zgodg dyrektora szkoty.

Status cztonka biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Ewidencje cztonkow biblioteki prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Prawa i obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin
biblioteki i ICIM

§ 61

. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg

roku szkolnego.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty dostosowujgc do tygodniowego rozktadu
zaje¢ w sposob umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. SzczegOtowe  godziny otwarcia  biblioteki umieszczone @ sg
w ogoélnodostepnym miejscu.

§ 62

. Lokal biblioteki sktada sie z:

1) wypozyczalni
2) czytelni, w ktorej znajduje sie ICIM
Wyposazenie biblioteki stanowia:

1) odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzgdzenia komputerowe, ktore
umozliwiajg bezpieczne funkcjonowanie i udostepnianie zbiorow oraz realizacje
przypisanych bibliotece zadan

2) sprzet przeciwpozarowy

Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) wypozyczanie zbiorow,
3) korzystanie z czytelni,
4) prowadzenie zaje¢ czytelniczych z uczniami,
5) korzystanie z zestawow multimedialnych bedgcych na wyposazeniu ICIM.
Zbiory biblioteki stuzg wypetnianiu zadan biblioteki.

1) Biblioteka gromadzi:

a) wydawnictwa informacyjne i albumowe

b) programy i podreczniki szkolne
c) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow
d) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowe;j

) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczycieli
f) dokumenty dzwiekowe, wizualne, audiowizualne i elektroniczne
g) materiaty regionalne

e
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2) W bibliotece stosuje sie nastepujgce zasady rozmieszczenia zbiorow:
a) ksiegozbior podstawowy w wypozyczalni
b) ksiegozbiér podreczny w czytelni
c) zbiory wydzielone czesciowo — w pracowniach
3) Biblioteka szkolna prowadzi nastepujgce ksiegi ewidencyjne:
a) Ksiegi inwentarza gtéwnego
b) Ksiege broszur i podrecznikow
c) Ksiege zbioréw specjalnych

§ 63

W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje
i udostepnia zasoby biblioteki oraz zbiory niezbedne w procesie dydaktycznym,
inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa
i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

ROZDZIAL 15
SWIETLICA SZKOLNA
§ 64

Pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty jest Swietlica
szkolna.

Ze Swietlicy mogg korzysta¢ uczniowie, ktérzy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw
(opiekundéw) lub dojazd do szkoty oraz koniecznos¢ oczekiwania na dalsze zajecia
muszg diuzej przebywac w szkole.

Celem pracy sSwietlicy jest organizowanie opieki dla uczniéw przed i po zakohczeniu
zaje¢ edukacyjnych, organizowanie zaje¢ rozszerzajgcych zainteresowania
i uzdolnienia dzieci, pomoc przy odrabianiu lekcji.

§ 65

Zajecia w Swietlicy prowadzi sie w grupie wychowawcze;.
Liczba ucznidw w grupie nie powinna przekracza¢ 25 osob.

Swietlica czynna jest w kazdym dniu zajeé szkolnych w ustalonych przez dyrektora
szkoty, dostosowanych do potrzeb godzinach.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci
zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekgiji.
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§ 66

W swietlicy moze by¢ utworzone stanowisko kierownika swietlicy.

2. Szczegotowy zakres zadan kierownika swietlicy ustala dyrektor szkoty, powierzajgc to

1.

stanowisko.

§ 67

Szczegotowe cele pracy swietlicy:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadarh domowych;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zajeC o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na swiezym powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwaj
fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci;

8) promowanie zdrowego stylu zycia;

9) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci i aktywnosci spotecznej;

10)ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

11)umozliwienie udziatu w roznych imprezach i konkursach;

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszeh sktadanych przez

rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Swietlica szkolna pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzgcy
i dostosowanych w miare mozliwosci do potrzeb dzieci i rodzicow.

Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodzg w skfad rady pedagogicznej i sktadajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
w zakresie wspierania dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Swietlica prowadzi swojg dziatalno$¢ w oparciu o plan pracy $wietlicy.

Szczegotowe zasady dotyczgce Swietlicy znajdujg sie w regulaminie swietlicy, ktory jest
odrebnym dokumentem.

Dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza swietlicy moze byC wspierana
z dobrowolnych wptat na rade rodzicow.

Praca swietlicy jest dokumentowana.
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§ 68

Szczegotowe zasady funkcjonowania, bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
Swietlicy szkolnej okresla Regulamin swietlicy szkolnej.

ROZDZIAL 16
STOLOWKA SZKOLNA
§ 69

W szkole dziata stotowka szkolna.

Ze stotowki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie na podstawie zgtoszenia rodzicéw.
Jadtospis, uwzgledniajgcy normy zywieniowe opracowuje intendent w porozumieniu
z kucharzem i uzgadnia go z dyrektorem szkoty.

W przygotowaniu positkow uwzgledniane sg zasady zdrowego zywienia.

Szkota nie realizuje indywidualnych diet.

Korzystanie z positkow w szkole jest odptatne.

Odptatnosc¢ za korzystanie z positkdw w stotéwce ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, z uwzglednieniem mozliwosci czesciowego lub catkowitego
zwolnienia z opfat uczniow potrzebujgcych szczegodlnej opieki w zakresie zywienia.
Whioski w sprawie zwolnien, o ktérych mowa w ust. 3 skfadajg rodzice, wychowawcy,
pedagog szkolny, kierownik swietlicy.

§ 70

Szczegotowe zasady korzystania ze stotowki okresla Regulamin stotéwki szkolnej.
Na terenie szkoty moze funkcjonowa¢ automat z produktami zywnosciowymi
prowadzony przez ajenta.

Asortyment w automacie podlega monitorowaniu.

ROZDZIAL 17
GABINET PROFILAKTYKI ZDROWOTNEJ | POMOCY PRZEDLEKARSKIEJ
§ 71

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

Gabinet czynny jest w wyznaczonych dniach i godzinach, ustalonych przez dyrektora
na podstawie odrebnych przepiséw i podanych do wiadomosci na poczatku kazdego
roku szkolnego.

W szkole udzielana jest uczniom pomoc przedlekarska zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami.
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10.

11.

12.

13.
14.

Higienistka wspotpracuje z wychowawcami przy realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego.

ROZDZIAL 18

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH
PRZEZ SZKOLE

§ 72

W szkole zatrudniony jest specjalista ds. BHP.

Szkota w swej dziatalnoSci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny
obowigzujgcych w placowkach oswiatowych.

Pomieszczenia szkolne, budynki, place zabaw, boisko i sprzet szkolny utrzymywane sg
w stanie petnej sprawnosci i czystosci.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce
zagrozenia i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty.

Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zajeC zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku
przeprowadza sie probng ewakuacje uczniow i pracownikow.

Wychowawcy oddziatbw majg obowigzek zapozna¢ ucznibw =z zasadami
ewakuacyjnymi oraz regulaminami obowigzujgcymi w szkole.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do niezwtocznego zawiadomienia dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty majg obowigzek
kontrolowania os6b wchodzacych na teren placowki, w razie potrzeby zwrocic sie z
prosbg o podanie celu pobytu oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania osob
postronnych.

Do zadan woznej w szkole nalezy zamykanie drzwi wejsciowych w celu zapobiegania
wejsciu na teren szkoty osob postronnych.

W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajgcym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

Rejestr i podglad kamer znajdujg sie w wybranych pomieszczeniach szkoty.

Przegladu zarejestrowanych nagran dokonuje sie z zachowaniem Szkolnych procedur
postepowania w sytuacjach wykorzystania monitoringu
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§ 73

Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:

1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2) podczas przerw na korytarzach i podwoérku szkolnym opieke sprawujg nauczyciele
dyzurujgcy wg ustalonego harmonogramu wynikajgcego z potrzeb,

3) na czas pobytu dziecka w szkole (poza zajeciami lekcyjnymi i pozalekcyjnymi) opieke
sprawujg wychowawcy swietlicy szkolnej.

4) nauczyciele swietlicy szkolnej w czasie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow na poczatku zajec
i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.
Uczniowi nie wolno bez pozwolenia nauczycieli opuscic sali lekcyjne;.

Uczniowie korzystajgcy ze swietlicy szkolnej, od chwili zgtoszenia sie do swietlicy do
momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opiekg nauczyciela Swietlicy.

Uczniowie korzystajacy z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.

Kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoty wczesniej niz na 10 minut przed rozpoczeciem
zajec¢ edukacyjnych ma obowigzek zgtoszenia sie do swietlicy.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zgtosi¢ sie pod opieke nauczyciela swietlicy lub biblioteki.

Uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii pozostaje pod opiekg nauczycieli w Swietlicy
szkolnej lub bibliotece.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete.
W czasie przerw uczniowie przebywajg na pietrze, na ktorym bedg mieli kolejne zajecia.

Podczas spozywania positkbw w stotowce szkolnej uczniowie pozostajg pod opiekg
petnigcych dyzur nauczycieli.

§ 74

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajgcy na terenie szkoty znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia
dyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicow ucznia zgodnie z procedurg postepowania zawartg w Procedurach
usprawniajgcych prace szkoty obowigzujgcych w Zespole.

§ 75

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego
planowanych zajec.
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W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomic¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga
oraz rodzicow.

Uczen moze zostacC zwolniony z zajec i odebrany przez rodzicow lub uprawniong osobe
osobiscie. Fakt ten potwierdzony jest wpisem do zeszytu zwolnien w sekretariacie
szkoty.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich zakonczeniem w danym dniu regulujg obowigzujgce
w szkole procedury.

Gdy uczen uskarza sie na zte samopoczucie lub zachorowat podczas pobytu w szkole,
nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicbw o dolegliwosciach dziecka. Rodzice
podejmujg dalsze decyzje co do pobytu dziecka w szkole.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 uczen odbierany jest przez rodzica lub inng osobe
dorostg przez niego upowazniong zgodnie z zasadami okreslonymi w ust.3.

W kazdym przypadku podejrzenia o wagary niezwtocznie powiadamia sie rodzicow.

Odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy sie w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

§ 76

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezZli sie na jej terenie
z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

W przypadku prowadzenia zajeC przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy z dyrektorem szkoty.

§77
Kazda impreza organizowana w szkole odbywa sie za zgodg dyrektora.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami zgodnie z regulaminem organizowania imprez.

W trakcie pobytu uczniéw poza terenem szkoty, w szczegdlnosci zajecia i zawody
sportowe, wycieczki, opieke nad zorganizowang grupg sprawuje nauczyciel, zgodnie
z regulaminem wycieczek i kartg wycieczki.

Przy organizacji zajec¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty, liczbe opiekunow oraz
SposOb zorganizowania opieki ustala sie uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ osob powierzonych
opiece szkoty, a takze specyfike zajec, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedag
sie one odbywac.

Przy ustalaniu programu zajec¢, imprez i wycieczek uwzglednia sie kryteria, o ktorych
mowa w ust. 4.
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Szczegotowe zasady zawarte sg w Procedurach usprawniajgcych prace szkoty
obowigzujgcych w Zespole.

§ 78

W ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego, w szkole prowadzone
sg zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych funkcjonowanie
w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

Prowadzone jest ksztatcenie komunikacyjne prowadzgce do uzyskania przez uczniow
karty rowerowej.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowiC zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§ 79

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy
oraz Procedury usprawniajgce prace szkoty obowigzujgce w Zespole

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem przedstawiajgc radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych.

Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.

§ 80

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym oraz w innych miejscach,
w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnosc¢ sprzetu
przed rozpoczeciem zajec¢, dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie
metody, dostosowuje metody i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych
uczniow.

Podczas ¢éwiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela.

Pod nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywac w sali gimnastycznej, nie
wolno im wydawac sprzetu sportowego.

Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow
z obowigzujgcym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, boisk, sprzetu
sportowego i terenu rekreacyjnego.

Nauczyciele prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania
sie z informacjg dotyczgca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
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Zwolnienie ucznia z ostatniej w jego planie godziny zaje¢ wychowania fizycznego musi
zawieraC wyrazng klauzule o zwolnieniu ,do domu”, w innym wypadku traktowane jest
jako zwolnienie z ¢wiczen z obecnoscig na zajeciach.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac¢
pisemng zgode rodzicow wraz z os$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych do wysitku fizycznego.

Zgody rodzicow, o ktérych mowa w ust. 7, przechowywane sg do zakonczenia roku
szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

§ 81

Na terenie szkoty obowigzuje ucznidow catkowity zakaz korzystania z telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komoérkowe lub inny sprzet elektroniczny na
wiasng odpowiedzialnosc¢, za zgodg rodzicow.

Uczen ma obowigzek wytgczyc¢ telefon komorkowy oraz inne urzgdzenia elektroniczne,
urzgdzenia powinny by¢ schowane do plecaka/torby.

W wyjatkowych sytuacjach uczen, za zgodg nauczyciela, moze skorzystac¢ z telefonu
komérkowego lub innego $rodka komunikacji elektronicznej podczas przerwy
miedzylekcyjnej w celu kontaktu z rodzicem;

W wyjatkowych sytuacjach, w czasie pobytu w szkole, kontakt dziecka z rodzicem jest
mozliwy poprzez sekretariat szkoty;

Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy
lekcje;

Szkofta nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
wartosciowych przedmiotow przynoszonych przez uczniow do szkoty oraz zabieranych
na szkolne wycieczki.

Szczegotowe zasady w tym zakresie zawarte zostaty w obowigzujgcych w Zespole
Procedurach.

ROZDZIAL 19
POMOC MATERIALNA
§ 82
Szkota organizuje pomoc materialng.
W szkole dziata Szkolne Koto Pomocy Dzieciom, ktdrego opiekuna wyznacza dyrektor.
SKPD moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek dzieci i rodzicow.

Fundusze przeznaczone mogg by¢ na czesciowe pokrycie kosztéw wycieczek, wyjs¢
do kina, teatru itp. dzieci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej na wniosek
wychowawcy lub opiekuna imprezy.

Za prowadzenie dokumentacji kota odpowiedzialny jest jego opiekun.

Szkota podejmuje dziatania w zakresie pozyskiwania sponsorow zywienia dla uczniow,
ktorzy tego wymagaja.
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Szkota we wspdipracy z Radg rodzicéw organizuje akcje ,Swigteczny dar Jedynki’,
ktorej celem jest wsparcie rzeczowe dzieci z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji.

Uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
materialna, szkota zapewnia te pomoc w miare mozliwosci w nastepujgcy sposob:

1) Zgtaszajgc wniosek o przyznanie pomocy rzeczowej ze srodkéw Rady Rodzicow

2) Zgtaszajgc wniosek o dofinansowanie do wycieczek klasowych

3) Udzielajgc zwolnienia z optaty za ubezpieczenie

4) Zgtoszenie do akgji ,Swigteczny dar Jedynki’.

DZIAL IV
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 83

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikOw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczgce pracownikow
samorzgdowych.

§ 84
W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Wybor wicedyrektora szkoty nastepuje po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Kompetencje wicedyrektora szkoty i innych osob petnigcych funkcje kierownicze okresla
dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 1.
ZADANIA PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH

§ 85

Nauczyciel szkoty w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu
0 zasady solidarnosci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
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2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

4) indywidualizowanie pracy z uczniem odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego;

7) doskonalenie zawodowe zgodne z potrzebami szkoty

8) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

9) ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

3. Nauczyciel realizuje zadania poprzez:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania i wtasciwe organizowanie
procesu nauczania;

3) ocenianie ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania;

4) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjS¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp,
obowigzujgcych w szkole procedur i zarzgdzen dyrektora szkoty;

5) kontrolowanie obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach;

6) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznidw;

7) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju, indywidualizowanie procesu nauczania;

8) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa;

9) ochrone danych osobowych swoich uczniéw;

10) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
Srodrocznych i rocznych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych, osiggnieciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, na biezgco poprzez
dziennik elektroniczny oraz podczas konsultacji indywidualnych;

11) troszczenie sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

12) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw;

13) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwrdcenie sie do nich o podanie celu pobytu na terenie szkoty oraz
zawiadomienia dyrektora lub wicedyrektora szkoty o fakcie przebywania osob
postronnych;

14) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.
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4.

-

-

-

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania w porozumieniu z zespotem przedmiotowym,
formutowania autorskich programow nauczania i wychowania oraz realizowania ich
po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i dopuszczeniu do uzytku przez dyrektora
szkoty;

2) decydowania wraz z zespotem o podrecznikach, materiatach edukacyjnych,
materiatach cwiczeniowych oraz srodkach dydaktycznych i metodach ksztafcenia
ucznidw.

3) Sprawdzac prace uczniow poza siedzibg szkoty z zachowaniem przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych uczniow.

Kazdy nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Kazdy nauczyciel stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym
funkcjonowaniu w spotecznosci szkolne;.

§ 86

. Nauczyciele uczestniczg w pracach rady pedagogiczne;.

Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej,
ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty.

Nauczyciele wspotpracujg z rodzicami uczniow.

Nauczyciele uczestniczg w organizowanych w szkole zebraniach, wywiadéwkach oraz
ogolnych spotkaniach z rodzicami.

§ 87

. Zasady zatrudnienia nauczycieli regulujg odrebne przepisy.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslajg odrebne przepisy.

§ 88

. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami z powierzonego oddziatu,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw
oraz pomiedzy innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankdéw

5) kontrolowanie systematycznosci udziatu w zajeciach organizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

6) wystawianie oceny zachowania.

Sposoby i formy realizacji zadan, o ktorych jest mowa w ust. 2:

53



1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,

2) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) zapoznaje uczniéw i ich rodzicéw z obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych
ucznidow, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) stuzenia im pomocg w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

c) otrzymywania od rodzicéw pomocy w swoich dziataniach wychowawczych,
d) wigczenia ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty,

6) wspoOfpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze ktopotoéw
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

7) wspoOfpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami pracujgcymi
w Szkole w celu zapewnienia uczniom optymalnego wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego;

8) koordynuje w swojej klasie tworzenie oraz realizacje Indywidualnego Programu
Edukacyjno -Terapeutycznego dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego przy wspotpracy z pedagogiem, rewalidatorem, nauczycielem
wspierajacym, opiekujgcym sie klasg, innymi specjalistami i zespotem nauczycieli
uczgcych danego ucznia.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
warunki i tryb uzyskania wyzszej oceny okreslajg Szkolne Zasady Oceniania

. Informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla ucznia srodrocznych i rocznych

ocenach niedostatecznych zgodnie z SZO.

. W celu prawidtowej realizacji zadan wychowawczych dyrektor szkoty w miare mozliwosci

kadrowych moze powotac zastepce wychowawcy klasy dla kazdego zespotu klasowego.

. Zastepca wychowawcy wspotpracuje z wychowawcg klasy w podejmowaniu dziatan

wychowawczych oraz zastepuje go w razie jego nieobecnosci.

§ 89

. Realizujgc swoje zadania wychowawca w szczegdlnosci:

1) spotyka sie z rodzicami ucznidow na zebraniach celem zapoznania rodzicow
z postepami i wynikami pracy uczniéw oraz omowienia spraw wychowawczych,

2) opracowuje plan wychowawczy dla danego oddziatu w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

3) zapoznaje rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym oddziatu i zasadami oceniania;

4) prowadzi diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

5) prowadzi zajecia w ramach tzw. godzin do dyspozycji wychowawcy zgodnie
z ustalonym przez siebie planem pracy,

6) organizuje wycieczki oddziatowe organizuje wyjazdy do teatru, kina, opery,

7) petni role opiekuna uczniéw podczas organizowanych w szkole imprez,
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. Wychowawca moze spotykac sie z rodzicami uczniéw na spotkaniach indywidualnych
w terminie ustalonym i podanym do wiadomosci rodzicow.

. Informacje o indywidualnych spotkaniach oraz o zebraniach przekazuje sie rodzicom
w sposob ustalony zwyczajowo w szkole.

. W spotkaniach z rodzicami mogg uczestniczy¢ tez nauczyciele nie bedgcy
wychowawcami.

. Kontakty z rodzicami okre$lajg Procedury wspofpracy szkoly z rodzicami.

. Poczatkujgcym nauczycielom wychowawcom zapewnia sie¢ pomoc doswiadczonych
wychowawcow.

§ 90

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodyczne;j
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej i instytucji
wspomagajgcych szkote.

Sprawy sporne dotyczgce ucznidw danego oddziatu rozstrzyga wychowawca oddziatu.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce oddziatu kierowane sg do dyrektora
szkoty.

§ 91
W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga i psychologa.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom;

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicéw
i nauczycieli;

10)wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

11)planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;

12)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

13)udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

14)wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacij;

15)organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

16)wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Czechowicach-
Dziedzicach i poradniami specjalistycznymi, polegajgce na kierowaniu do nich
wszystkich potrzebujgcych;

17)wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

§ 92
W szkole utworzone jest stanowisko nauczyciela logopedy.

Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegolno$ci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy $Scistej wspoétpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
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7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 93

W szkole zatrudnia sie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Do zadan nauczyciela wspomagajgcego/pedagoga specjalnego nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajec,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

3) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

4) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanym przez
nauczycieli i specjalistow;

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie IPET, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

6) koordynowanie pracy zespotu zatrudnionych w szkole specjalistow w sprawach
dotyczacych ucznidéw niepetnosprawnych;

7) prowadzenie zaje¢ uwzgledniajgcych potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,
socjoterapeutyczne zgodnie z przydziatem dyrektora

§ 94

W szkole utworzone jest stanowisko nauczyciela bibliotekarza.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji poprzez:
a) wypozyczenia indywidualne dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw
b) udostepnianie wydzielonych zbiorow do pracowni przedmiotowych
c) udostepnianie ksiegozbioru podrecznego
d) udostepnianie materiatow z Internetu
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2)

3)

4)

9)

6)

7)
8)

9)

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informaciji

zroznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng

poprzez:

a) wspomaganie ucznia w wyszukiwaniu i dobieraniu informacji na réznorakie
tematy

b) udostepnianie dokumentow drukowanych, zapisanych na nosnikach
elektronicznych,

C) postugiwanie sie w swojej pracy narzedziami TIK do tworzenia pomocy
dydaktycznych

d) udostepnianie ICIM uczniom

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

i pogtebianie u ucznidbw nawyku czytania i uczenia sie poprzez:

a) wspomaganie w doborze lektury

b) wyrabianiu w uczniach systematycznego korzystania ze zbioréw biblioteki

c) organizowaniu réznorakich imprez czytelniczych

d) rozwijaniu pasji czytania

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng

poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie rozwijania, propagowania dziatalnosci
kulturotworcze;j

b) przygotowywanie gazetek Sciennych informujgcych o Swietach panstwowych,
spotecznych, regionalnych

c) organizowanie imprez bibliotecznych,

d) organizowanie wystaw, kiermaszow ksigzek

e) angazowanie chetnych uczniow do wspotpracy w ramach réznorakich dziatan
podejmowanych przez biblioteke

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, tekstowych, informowanie

o nowosciach wydawniczych

wspomaganie nauczycieli i wychowawcoéw w pracy dydaktycznej i wychowawcze;j

poprzez:

a) wskazywanie wiasciwej lektury

b) udzielanie informaciji na temat nowosci wydawniczych

c) aktualizacja dziatu metodycznego

wspotuczestniczenie w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty

poprzez wspotprace z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami,

podejmowanie wspotpracy z bibliotekami szkolnymi, pedagogicznymi, publicznymi

i innymi instytucjami

uczestnictwo w konferencjach, warsztatach metodycznych i innych formach

doskonalenia

10)informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen

i obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach

11)prowadzenie prac organizacyjno-technicznych w tym:

a) opracowywanie rocznych planow biblioteki uwzgledniajgc wnioski nauczycieli,
wychowawcéw i zespotdw przedmiotowych

opracowywanie i prezentacja sprawozdan z dziatalnosci biblioteki

gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie zbiorow

selekcjonowanie i konserwacja zbiorow

prowadzenie i uaktualnianie warsztatu informacyjnego biblioteki

planowanie zakupow

.
seoeg
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g) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej
h) dbatosc o estetyke pomieszczen biblioteki

§ 95
1. W szkole utworzone jest stanowisko nauczyciela swietlicy.

2. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujgce zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajgcych problemy z nauka;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz

dbatosci o zachowanie zdrowia;
8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzgdnos¢ i spoteczng aktywnosg;
9) wspodtpracujg z rodzicami i wychowawcami oraz innymi nauczycielami specjalistami;
10) realizujg inne zadania powierzone przez dyrektora szkoty.

§ 96
1. W szkole utworzone jest stanowisko nauczyciela doradcy zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu  pomocy
psychologicznopedagogicznej;

7) wspofdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluaciji.

§ 97

1. W szkole moze byc¢ zatrudniony asystent nauczyciela.

1) Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela lub wspieranie wychowawcy
Swietlicy.
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2) Asystent wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy

Swietlicy.

a) Asystent posiada wyksztatcenie, co najmniej na poziomie wymaganym do
zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz przygotowanie
pedagogiczne. Asystenta zatrudnia sie na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy, z tym, ze wynagrodzenie ustala sie nie wyzsze niz przewidziane dla
nauczyciela dyplomowanego.

b) Asystentowi nie powierza sie zadan okreslonych dla nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz wspotorganizowania
ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze srodkow pochodzgcych
z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,
w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej szkole tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, = wychowawczych
i opiekunczych, posiadajagcy wymagane przepisami prawa kwalifikacje. Przed
podjeciem zajeC jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty informacije
z Krajowego Rejestru Karnego.

§ 98

W szkole na wniosek samorzgadu uczniowskiego, moze by¢ wybierany rzecznik praw
ucznia.

Rzecznik praw ucznia wybierany jest przez spotecznos¢ uczniowskg w wyborach
tajnych, powszechnych i bezposrednich.

Na wniosek samorzgdu uczniowskiego dyrektor szkoty powotuje rzecznika praw ucznia.
Kadencja rzecznika praw ucznia trwa 1 rok.

Dyrektor szkoty moze odwota¢ rzecznika praw ucznia przed uptywem kadencji na
wniosek samorzgdu szkolnego lub na wniosek rzecznika.

Do zadan rzecznika praw ucznia nalezy:

1) zapoznanie spotecznosci uczniowskiej z prawami i obowigzkami ucznidw oraz
prawami dziecka;

2) propagowanie praw ucznia i praw dziecka wsrdd pracownikdéw szkoty;

3) reprezentowanie intereséw uczniow na posiedzeniach rady pedagogicznej;

4) pomoc w rozstrzyganiu konfliktow miedzy:
a) uczniami,
b) uczniami i pracownikami szkoty;

5) petnienie funkcji doradczej dla uczniéw sprawach zwigzanych z prawami ucznia
i prawami dziecka,

6) wspofpraca z samorzadem szkolnym w zakresie upowszechniania praw
i obowigzkow ucznia,

7) Scista wspédtpraca z dyrekcjg szkoty, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym w sprawach zwigzanych z przestrzeganiem praw ucznia,

8) interweniowanie w przypadkach naruszania praw ucznia.
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ROZDZIAL 2.
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE | ICH ZADANIA

§ 99

Nauczyciele tworzg zespoty, w tym zespoty problemowo-zadaniowe.
Dyrektor szkoty moze powotaé zespot nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora.

Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty.

W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedgce pracownikami szkoty.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;j.

§ 100

W szkole na state dziatajg zespoty sktadajgce sie z nauczycieli prowadzgcych zajecia
w Kkl. I-lll oraz w kl. IV-VIII.

Do zadan zespotu nalezy:

1) stworzenie jednolitej ptaszczyzny oddziatywan wychowawczych;

2) ustalanie zestawu programéw dla danego etapu edukacyjnego oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;

3) opracowywanie planow, programéw, rozkfaddw nauczania i strategii pracy
z uczniami danego etapu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

4) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

5) opracowanie kalendarza imprez;

6) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

7) analizowanie postepow i osiggniec¢ uczniow;

8) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek, wyjsc,
warsztatow

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi jego przewodniczgcy, zebrania sg protokotowane.

1.

§ 101

Zespo6t nauczycieli prowadzgcych nauczanie w klasach I-1ll oraz zespdt nauczycieli

prowadzgcych nauczanie w klasach IV-VIIl przedstawiajg dyrektorowi szkoty

propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukaciji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego
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jezyka obcego nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla ucznidw danej klasy -
w przypadku klas I-111;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy - w przypadku klas I1V-VIII;

3) materiatow ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty propozycje wiecej niz

jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych - w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku ucznidéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym.

Zespoty nauczycieli, przy wyborze podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych lub
materiatbw ¢wiczeniowych dla ucznidow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem
specjalnym, uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych
ucznidw.

§ 102

W szkole moze dziataC zespot wychowawczy, powotywany do rozwigzywania
probleméw wychowawczych.

W skfad zespotu wchodzg: wicedyrektor szkoty, pedagog, psycholog oraz wskazani
przez dyrektora szkoty nauczyciele.

Praca zespotu kieruje wicedyrektor.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegodlnosci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;.

§ 103

W szkole dziata komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan Komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych;

3) przeprowadzenie prob sprawnosci fizycznej przy rekrutacji do klas sportowych;

4) sporzgdzenie protokotu z postepowania rekrutacyjnego.
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1.

ROZDZIAL 3.
PRACOWNICY ADMINISTRACJI | OBSLUGI
§ 104

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji na stanowiskach takich jak:

1) Sekretarz szkoty
2) Wozna
3) Sprzataczka

4) Konserwator

5) Pomoc kuchenna

6) Specjalista do spraw bhp

Do zasadniczych zadan i kompetencji pracownikdw administracji nalezy:

1) sekretarz szkoty:

a) prowadzenie kancelarii szkoty, ewidencjonowanie pism wchodzacych
i wychodzgcych, wysytanie i pobieranie korespondenciji, przesytek, pisanie pism
biezgcych;

b) prowadzenie spraw uczniowskich- wydawanie zaswiadczen, legitymac;ji;

c) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania: ksiegi ewidencji dzieci
podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu oraz ksiegi uczniow;

d) prowadzenie i ewidencja drukéw sScistego zarachowania;

e) biezgca obstuga sekretariatu, przyjmowanie interesantow;

f) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw szkoty, prowadzenie kart pracy, akt
szkolnych, prowadzenie i kompletowanie teczek akt osobowych pracownikow;

g) prowadzenie dokumentacji oraz spraw zwigzanych z majgtkiem szkoty,
ksiegowanie przychodow i rozchodow;

h) rejestr wypadkow szkolnych;

i) comiesieczne ustalanie podstaw do wynagrodzen, godzin ponadwymiarowych
| zastepstw;

j) wykonywanie innych polecen dyrektora, zwigzanych z potrzebami placowki, nie
ujetych w ww. zakresie czynnosci.

2) wozna:

a) petnienie dozoru nad catym budynkiem szkolnym oraz posesja,

b) dbanie o porzadek i tad na terenie szkoty,

c) pilnowanie pozostawionych przez ucznidw w szatni na czas pobytu w szkole
ubran,

d) troska o czystos¢ i porzadek w szatni,

e) otwieranie i zamykanie szkoty,

f) usuwanie Sniegu przed szkotg w okresie zimowym i posypywanie sciezek
piaskiem,

g) pranie firan, obrusow itp.

h) wykonywanie innych polecen dyrektora, zwigzanych z potrzebami placowki, nie

ujetych w ww. zakresie czynnosci.
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3)

sprzataczka:

a)
b)
c)

d)

szczegolna dbatos¢ o porzadek i czystosc przydzielonego rejonu,

sprzatanie okresowe zapleczy, gabinetéw, porzadkowanie strychu, piwnicy,

w okresie ferii i wakacji: opieka nad kwiatami doniczkowymi, utrzymanie rabat
kwiatowych, przygotowanie pomieszczen do remontow i sprzgtanie po
zakonczeniu remontu,

wykonywanie innych polecen dyrektora, zwigzanych z potrzebami placéwki, nie
ujetych w ww. zakresie czynnosci

pomoc kuchenna:

pomoc w przygotowywaniu positkow zgodnie z wytycznymi kucharki,

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

utrzymanie porzadku i czystosci na stanowisku pracy zgodnie z wymaganiami
higieniczno-sanitarnymi,

sprzatanie magazynu, szafek, zaplecza sanitarnego,

dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,

wykonywanie innych polecen dyrektora, zwigzanych z potrzebami placowki, nie
ujetych w ww. zakresie czynnosci.

konserwator:

a

b
c
d
e

~— N = N N

f

~—

dozorowanie pracy kottowni szkolnej,

regulacja temperatury w instalaciji c.o. i cieptej wody,

wykonywanie drobnych napraw sprzetu i urzgdzen,

dbatos¢ o fad i porzgdek otoczenia szkoty,

wykonywanie drobnych prac remontowych,

utrzymywanie zieleni wokot terenu placowki- koszenie trawnikow, przycinanie
krzewow,

odsniezanie terenu wokoét szkoty i przedszkola, posypywanie piaskiem drog
komunikacyjnych,

wilasciwe magazynowanie materiatdw niezbednych do wykonywania w/w
Czynnosci,

wykonywanie innych polecen dyrektora, zwigzanych z potrzebami placowki, nie
ujetych w ww. zakresie czynnosci.

do zadan specjalisty ds. bhp nalezy w szczegdlnosci:

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

dokonywanie co najmniej raz w roku szkolnym przeglagdu stanu technicznego
budynku szkoty,

organizacja akcji ewakuacyjnych w szkole, w porozumieniu z dyrektorem lub
wicedyrektorem,

biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach,
sporzgdzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
opiniowanie instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy,

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow,

prowadzenie dokumentacji powypadkowej,

przeprowadzanie szkolen wstepnych bhp dla nowo zatrudnianych pracownikow.
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1.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do reagowania i podejmowania stosownych
dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom oraz pracownikom.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor
zatrudniajgc tych pracownikow.

Zatrudnienie pracownikéw administracji i obstugi szkoty wymaga ustaleh z organem
prowadzgcym szkote.

§ 105

Organizacje i porzagdek pracy oraz zwigzane z tym obowigzki dyrektora Szkoty i
pracownikow okresla Regulamin pracy.

Zasady wynagrodzenia pracownikow pedagogicznych Szkoty regulujg odrebne
przepisy.

Zasady wynagrodzenia pracownikow administracji i obstugi szkoty reguluje Regulamin
wynagradzania pracownikéw

DZIAL V
UCZNIOWIE SZKOLY

ROZDZIAL 1
PRAWA UCZNIA

§ 106

Uczeh szkoty ma prawo do:

1) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegolnych przedmiotow,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci,

4) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia
szkoty, jesli nie narusza tym dobra innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej,

7) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej, umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow
badan postepow w nauce, pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z przywilejbw uczniowskich w postaci: ,szczesliwego numerka”,
skreslenia oceny z okazji Mikotaja i Dnia Dziecka oraz petnienie funkgciji
reprezentacyjne;.
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10)do zwolnienia ze sprawdzenia zadania domowego i wiadomosci przekazywanych na
lekcji, podczas, ktérej byli nieobecni w nastepnym dniu kalendarzowym pod
warunkiem, ze reprezentowali szkote w konkursach przedmiotowych, przeglgdach
artystycznych i zawodach sportowych. Wyjgtek stanowia:
a) wczesniej zapowiedziane sprawdziany, kartkowki,
b) zajecia edukacyjne, ktorych liczba tygodniowo wynosi 1godzine.

11)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

12)korzystania z pomieszczen szkolnych i sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki szkolnej, stotowki szkolnej i swietlicy szkolnej,

13)korzystania z bezpiecznego oprogramowania bronigcego dostepu do tresci, ktore
mogg stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznia.

14)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach szkolnych dziatajagcych w szkole,

15)korzystania z opieki medycznej higienistki szkolnej,

16)uczestnictwa i udziatu w organizowanych imprezach kulturalnych, oswiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty,

17)odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych
i ferii.

ROZDZIAL 2
OBOWIAZKI UCZNIA

§ 107

Uczenh szkoty ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a w szczegolnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
regularnego uczeszczania na lekcje i nie spoOzniania sie, odrabiania zadan
domowych;

2) uczeszczania na przyznane mu zajecia z zakresu pomocy
psychologicznopedagogicznej, na ktére rodzice wyrazili zgode;

3) wiasciwego zachowania zgodnego z normami spotecznymi;

4) przestrzegania obowigzujgcych w szkole regulaminéw oraz zawartych kontraktow;

5) podporzgdkowania sie zaleceniom dyrektora i innych pracownikow szkoty;

6) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

7) dbanie o wiasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj;

8) dbanie o dobro wspdlne, tad i porzgdek w szkole;

9) godnego reprezentowania szkoty;

10) noszenia jednolitego stroju, ktérego wzér wybrata rada rodzicéw, a dyrektor szkoty
wprowadzit decyzjg;

a) obowigzujacy stroj szkolny:
- chiopcy (jednolita btekitna koszulka typu T-shirt lub Polo z logo szkoty, jednolita
granatowa bluza lub kamizelka z logo szkoty,
- dziewczeta (jednolita czerwona koszulka typu T-shirt lub Polo z logo szkoty,
jednolita granatowa bluza lub kamizelka z logo szkoty;
- spodnice i spodenki nie krétsze niz do potowy uda;
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- buty na ptaskiej podeszwie

b) strdj galowy: biata bluzka koszulowa, gtadka, bez ozddb; dot ciemny, jednolity
(nie dres); okrycie wierzchnie: bluza lub kamizelka z logo szkoty;

c) dni, w ktorych dopuszcza sie dowolny stroj: dyskoteki i bal, Dzien Dziecka, Dzien
Sportu, wycieczki, wyjscia do kina, Dzien Chtopca/Dzien Kobiet, ostatni tydzien
nauki oraz w dni ustalone z Dyrektorem przez Samorzgad Uczniowski.

d) pozostate ustalenia: dopuszczalna skromna bizuteria, obowigzuje zakaz
stosowania makijazu, malowania paznokci, farbowania wtoséw, noszenia fryzur
sugerujgcych przynaleznos¢ do ktorejkolwiek subkultury

e) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stréj sportowy (biata koszulka,
ciemne spodenki w przyzwoitej dlugosci lub dres).

11) przestrzegania zakazu uzywania telefonow komodrkowych i innych urzgdzen
elektronicznych;

a) mozna uzywac telefonéw za zgodg nauczyciela.

b) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przyniesiony przez ucznia sprzet oraz
wartosciowe przedmioty osobiste.

12) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej, zaangazowania w prace
spoteczng na rzecz oddziatu i szkoty;

13) dbania o honor i tradycje szkoty zgodnie z postawami patriotycznymi;

14) dbania o piekno mowy ojczystej;

15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

16) godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

17) okazywania szacunku, stosowania zwrotow grzecznosciowych wobec pracownikow
szkoty oraz innych os6b, zaréwno podczas pobytu w szkole jak i poza nig;

18) przestrzegania zasad porzgdkowych:

a) ustawianie sie parami przed salg lekcyjng po zakonczonej przewie,

b) po kazdej zakonczonej lekcji pozostawienie porzgdku w sali lekcyjnej,

19) w przypadku spoznienia niezwioczne stawienie sie na lekcji i usprawiedliwienie,

20)w czasie zajeC lekcyjnych uczniowie nie mogg samowolnie opuszcza¢ budynku
szkoty;

21) obowigzuje zakaz picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajgcych i palenia tytoniu;

22)nieobecno$¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiana przez rodzica zgodnie

z obowigzujgcymi procedurami;

23)w kwestiach, ktorych nie reguluje Statut Szkoty zastosowanie majg obowigzujgce

w Zespole Procedury, normy prawne i spoteczne.

ROZDZIAL 3
NAGRODY

§ 108

1. Uczenh moze by¢ nagradzany za:

1) osiggniecia w nauce majgce charakter samodzielnej pracy wykraczajgce poza
obowigzujgcy program nauczania (osiggniecia sportowe indywidualne lub grupowe,
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osiggniecia w konkursach przedmiotowych, osiggniecia w r6znego rodzaju innych
konkursach),

2) osiggniecia w pracy na rzecz szkoty i Srodowiska (praca w organizacjach szkolnych,
udziat w imprezach srodowiskowych),

3) wyrdzniajgcy sie postawe spoteczng i moralna.

Stosuje sie nastepujgce rodzaje nagrod:

1) pochwate udzielong przez wychowawce na forum oddziatu, pochwate udzielong
przez dyrektora na forum szkoty,

2) przyznanie dyplomu,

3) przyznanie nagrody rzeczowej np. w formie ksigzki, pifki itp.,

4) wyrdznienie w postaci statuetki ,KLEKS”

5) inny rodzaj nagrody okreslony przez rade pedagogiczng uwarunkowany
mozliwosciami finansowymi szkoty.

Za szczegolnie wysokie wyniki w nauce i zachowaniu uczen moze otrzymac:

1) swiadectwo z wyrdéznieniem w klasie 1V — VIII,

2) nagrode ksigzkowg, dyplom w klasie | — I,

3) odznake wzorowego ucznia w klasie | - Il Kryteria przyznawania odznaki okreslajg
Zasady przyznawania odznaki wzorowego ucznia

4) stypendium za wyniki w nauce

5) list gratulacyjny skierowany do rodzicow ucznidw kl. IV — VIl

6) inng nagrode rzeczowg ufundowang przez rade rodzicow lub dyrektora

Od nagrdéd przyznanych przez wychowawce lub innych nauczycieli uczen lub jego

rodzice majg prawo odwota¢ sie do dyrektora szkoty, od nagrdéd przyznanych przez

dyrektora, — do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Odwotanie, o ktérym mowa moze nastgpi¢ w terminie 3 dni od przyznania nagrody
i moze mie¢ forme ustng lub pisemng. Dyrektor szkoty lub rada szkoty ma obowigzek
rozpatrzy¢ odwotanie w ciggu 3 dni od jego ztozenia.

Decyzja organu odwotawczego jest ostateczna.

ROZDZIAL 4
KARY

§ 109

. Karze podlega uczen za:

1) naruszanie dobra wspdlnego i godnos$ci osobistej,

2) agresywne zachowanie sie w szkole i poza nig,

3) niszczenie mienia szkolnego i wandalizm w srodowisku,

4) rozpowszechnianie wszelkiego rodzaju czynnikéw patologii spotecznej,

5) postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na kolegow.

. Stosuje sie nastepujgce kary:

1) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce lub innego nauczyciela,

2) upomnienie ustne z wpisem do dziennika udzielone przez wychowawce lub innego
nauczyciela, moze by¢ udzielone w obecnosci rodzicéw ucznia
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3) nagana wychowawcy lub innego nauczyciela — moze by¢ udzielona w obecnosci
rodzicow

4) nagana dyrektora udzielona w obecnos$ci rodzicéw ucznia

5) pozbawienie przywilejow uczniowskich okreslonych w prawach ucznia.

6) obnizenie oceny zachowania do nagannej wigcznie.

7) obcigzenie rodzicow ucznia kosztami zwigzanymi z celowo zniszczonym sprzetem
szkolnym.

8) czasowe lub state przeniesienie do oddziatu rownolegtego.

W przypadku niewtasciwego zachowania ucznia, ktére nie zostato okreslone przepisami
obowigzujgcymi w szkole, o rodzaju zastosowanej kary decyduje dyrektor wraz
z zespotem nauczycieli.

W szczegodlnych przypadkach dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Decyzja kuratora oswiaty o przeniesieniu ucznia do innej szkoty ma charakter

administracyjny, od ktorej przystuguje odwotanie do Ministra Edukacji Narodowej za

posrednictwem kuratora oswiaty w ciggu 14 dni.

Do przypadkow, o ktérych mowa w ust. 4 zalicza sie:

1) agresywne zachowanie stwarzajgce niebezpieczenstwo zagrozenia zycia innych,

2) czeste przypadki przywtaszczania i niszczenia mienia np. szkoty, osob prywatnych,
mienia publicznego (wybryki chuliganskie, wandalizm),

3) powtarzajgce sie uchylanie od realizacji obowigzku szkolnego,

4) zachowanie demoralizujgce innych cztonkow spotecznosci szkolnej (np.
rozprowadzanie, posiadanie i zazywanie narkotykow, uzywanie alkoholu i inne).

Od kar udzielonych przez wychowawce lub innych nauczycieli uczen lub jego rodzice

majg prawo odwotac¢ sie do dyrektora szkoty, od kar udzielonych przez dyrektora, — do

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 7 moze nastgpi¢ w terminie 3 dni od zastosowania
kary w formie pisemnej. Dyrektor szkoty ma obowigzek rozpatrzy¢ odwotanie w ciggu 3
dni od jego ztozenia.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczgcym samorzgdu
uczniowskiego, a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwofanie w ciggu trzech dni
i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;

2) uchyli¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

10.Decyzja organu odwotawczego jest ostateczna.

1.

§ 110

O przyznanych nagrodach lub naktadanych na ucznidw karach szkota na biezgco
informuje rodzicow (prawnych opiekunow) uczniow.
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10.

1.

2.

Rada rodzicow lub rada pedagogiczna moze ustanowiC jeszcze inne sposoby
wyrozniania uczniow z réwnoczesnym okresleniem regulaminu ich przyznawania.

§ 111

Uczenh lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy stwierdzg, ze zostaty naruszone
prawa ucznia, mogg wnies¢ w formie pisemnej skarge do dyrektora szkoty w terminie 7
dni od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw uczniowskich.

Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
praw ucznia.

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni, treS¢ decyzji
przekazuje wnioskodawcy.

W przypadku negatywnej decyzji rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo
odwotac sie do rzecznika praw ucznia przy kuratorze oswiaty.

Sytuacje konfliktowe powinny by¢ wyjasnione w pierwszej kolejnosci za posrednictwem
wychowawcy oddziatu.

Jezeli podjete dziatania, w odczuciu ucznia i jego rodzicow nie przynoszg oczekiwanych
rezultatow, rodzice ucznia majg prawo do ztozenia skargi.

Skarga powinna byc¢ skierowana do dyrektora szkoty w formie pisemne;.

Dyrektor szkoty po wnikliwym rozpatrzeniu skargi powiadamia pisemnie rodzicow
ucznia o postanowieniu w sprawie skargi.

W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty, zainteresowane strony moga
odwotac sie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego.

W ww. sposob powinny by¢ rowniez rozwigzywane sytuacje konfliktowe miedzy
zespotem klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem.

ROZDZIAL 5
SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

§ 112

Ucznia mozna skreslic z listy ucznidw szkoty, jezeli ukonczyt 18 lat i spetnione sg
nastepujgce warunki:

1) w okresie 3 miesiecy zajeC dydaktycznych poprzedzajgcych dzien ukonczenia 18
roku zycia uczen nie uczeszczat na zajecia i jego nieobecnos¢ byta
nieusprawiedliwiona,

2) nadal nie uczeszcza na zajecia i pisemnie potwierdzit on lub jego rodzice (prawni
opiekunowie), ze nie bedzie kontynuowat nauki.

Decyzje o skresleniu z listy ucznidéw podejmuje dyrektor szkoty przy zachowaniu

nastepujgcego toku postepowania:
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1)
2)

3)

4)

6)
7)

zebranie dokumentacji przebiegu sprawy dotyczgcej ucznia z uwzglednieniem
wszystkich mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia,

pisemne powiadomienie ucznia lub jego rodzicow o zaistniatej sytuacji celem
otrzymania deklaracji, co do kontynuowania nauki,

po uptywie, co najmniej dwoch tygodni od daty otrzymania przez ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) powiadomienia, zwotanie posiedzenia rady
pedagogicznej i przedstawienie jej dokumentacji przebiegu sprawy,

podjecie uchwaty rady pedagogicznej o skresleniu ucznia z listy uczniow,
poinformowanie ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o podjetej decyzji
ze wskazaniem szkoty, w ktorej uczen moze kontynuowa¢ nauke i podaniem
informacji o prawie wgladu w dokumentacje sprawy oraz wniesienia odwotania od
decyzji dyrektora w ciggu 14 dni od doreczenia, do kuratora oswiaty za
posrednictwem dyrektora szkoty,

wykonanie decyzji po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie,

w przypadku wniesienia odwotania wstrzymanie decyzji do czasu rozpatrzenia
odwotania przez instancje odwotawcza.

Brak pisemnej deklaracji ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), co do
kontynuowania nauki w okresie 2 tygodni od daty otrzymania przez nich powiadomienia,
o ktérym mowa w ust. 2 pkt b), nie wstrzymuje dalszego toku postepowania.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE ZDOLNI

§ 113

Szkota wspiera uczniéw zdolnych poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Poszerzanie i wzbogacanie tresci ksztatcenia,

Selektywne dobieranie tresci, dostarczanie dodatkowej literatury, cCwiczen,
materiatow,

Organizowanie zajeC pozalekcyjnych i pozaszkolnych (organizacja zajeé
warsztatowych)

Organizowanie i przygotowywanie uczniow do konkurséw przedmiotowych,
artystycznych, sportowych

Udziat w konkursach, przeglgdach organizowanych na terenie miasta, powiatu,
Upowszechnianie sukceséw uczniow

Nauczyciele réznicujg formy pracy z uczniem zdolnym poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

Rozwijanie zainteresowan tworczych

Stawianie i rozwigzywanie problemow

Stosowanie metod aktywizujgcych

Indywidualizacje procesu dydaktycznego, zadan szkolnych i domowych,
Ksztattowanie wtasciwej atmosfery szkolnej przez eliminowanie poczucia leku
i zagrozenia, stymulowanie tworczej aktywnosci dziecka

Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow nagradza osiggniecia uczniow
uzdolnionych poprzez:

1)
2)
3)

Nagrody rzeczowe
Dyplomy
Przyznanie statuetki ,Kleks”
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4. Szkotfa promuje uczniow zdolnych poprzez:

1) Strone internetowg

2) Gazete lokalng

3) Gazetke szkolng

4) Prezentacje talentdw w srodowisku lokalnym (wystepy, imprezy Srodowiskowe,
prezentacje)

DZIAL VI
RODZICE UCZNIOW

ROZDZIAL 1.
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 114

1. Szkofa wspotpracuje z rodzicami ucznidw we wszystkich sferach jej dziatalnosci na
rzecz szeroko pojetego dobra uczniow, ich wszechstronnego rozwoju
i bezpieczenstwa.

2. Szkota wspoétpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran z rodzicami poszczegolnych oddziatow wedtug harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie, ktorych rodzice mogg uzyskac
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob
dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ wsparcie pedagogiczne i psychologiczne;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych;

4) wigczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wiaczanie rodzicéw w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie rodzicom biezgcych informacji na temat osiggnie¢ ucznidw, wydarzen
klasowych i szkolnych i innych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej

ROZDZIAL 2.
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW
§ 115

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota wspomaga
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3. Normy powyzszego wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) wspottworzenia i uchwalania programu wychowawczo— profilaktycznego szkoty;
2) znajomosci wymagan edukacyjnych przedstawionych na poczatku kazdego roku
przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych;
3) znajomosci zasad SZO; klasyfikowania i promocji;
4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw w nauce lub przyczyn trudnosci w nauce;
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5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszej nauki;

6) udziatu w spotkaniach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznia;

7) wyrazania i przekazywania spostrzezen na temat pracy szkoty organowi
prowadzgcemu oraz organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny;

8) porad pedagoga szkolnego;

9) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

10) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny;

11) dziatania w strukturach rady rodzicéw w zakresie okreslonym regulamin.

. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkofe informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od

rodzicow opfaty, bez wzgledu na postac¢ i sposéb przekazywania tych informacji.

§ 116
Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty, przedszkola,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, przedszkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych,

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty,
w obwodzie, ktorej mieszka dziecko, o realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza placowkg wedtug przepiséw
ustalonych w Ustawie o Systemie Oswiaty.

5) zapewnienia dziecku, realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg, warunkow
nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktorym mowa w art. 16 ust. 8 ustawy o systemie
osSwiaty.

Do obowigzkow rodzicow nalezy ponadto:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg oddziatu, udzielanie szkole w miare swoich
mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialne;.

3) uczestniczenie w wywiadowkach,

4) usprawiedliwianie nieobecnosci swoich dzieci w terminie 14 dni, w sposéb przyjety
w placéwce,

5) wystepowanie z pisemng prosbag o zwolnienie dziecka z zajec¢ lekcyjnych,

6) odbieranie chorego dziecka ze szkoty,

7) odpowiadanie na wezwania wychowawcy lub dyrektora szkoty.

8) powiadomienie pisemne Dyrektora o rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach
Wychowania do Zycia w Rodzinie do kofAca marca roku poprzedzajgcego rok,
w ktérym majg odbywac sie zajecia

9) wspoidziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;

Niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki, na zgdanie burmistrza miasta,
na terenie ktdrego mieszka dziecko, sg obowigzani informowac¢ go o formie spetniania
obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.
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Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
sg obowigzani do zapewnienia dziecku odpowiednich warunkow nauki.

§ 117

Rodzice danego oddziatu tworzg rade oddziatowa.

W kazdej klasie na pierwszym zebraniu w gtosowaniu tajnym wybiera sie 3 rodzicow,
z ktorych jeden bedzie petnit funkcje skarbnika rady, a pozostali bedg przedstawicielami
klasy w radzie rodzicéw.

Wybrani w opisany w ust. 2 rodzice:
1) pomagajg wychowawcy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych w klasie,

2) pomagajg w organizacji imprez klasowych (np. wycieczki),
3) wykonujg zadania przydzielone przez rade rodzicow.

§ 118

Rodzicow szczegdlnie zaangazowanych w prace na rzecz szkoty dyrektor nagradza
listem pochwalnym lub statuetka ,Przyjaciel Szkoty” wreczanym na akademii konczacej
dany rok szkolny lub na Gali ,Kleksow”.

Jezeli istnieje taka mozliwosc dyrektor stara sie o nagrodzenie szczegolnie aktywnych
rodzicow réwniez w innej formie.

Szczegotowe zasady wspotpracy rodzicow i nauczycieli okreslajg Procedury
wspotpracy z rodzicami

DZIAL VII
WSPOLPRACA SZKOLY Z INSTYTUCJAMI

ROZDZIAL 1

WSPOLPRACA SZKOLY Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ
RODZINY, DZIECI | MLODZIEZY.

§ 119

. Szkofa wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Czechowicach-
Dziedzicach szczegolnosci w zakresie:

1) orzekania w sprawie ksztatcenia specjalnego;
2) orzekania w sprawie indywidualnego nauczania;
3) wydawania opinii w nastepujgcych sprawach:
a) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty, jesli nie korzystato z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcy rok szkolny, w ktérym ma
rozpoczaC nauke w szkole podstawowej,
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b) odroczenia obowigzku szkolnego,

c) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

d) mozliwosci spetniania przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego
poza oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej,

e) mozliwosci spetniania przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkota,

f) zwolnienia ucznia z wada stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego
etapu edukacyjnego,

g) indywidualnego programu lub toku nauki;

4) doradztwa merytorycznego dla pedagogow szkot i przedszkoli;

§ 120

Szkota wspotpracuje z policjg w szczegolnosci w zakresie:

1) podniesienia bezpieczenstwa uczniéw poprzez realizacje projektéw i programéw
profilaktycznych;

2) profilaktyki zagrozen;

3) organizacji pogadanek dotyczacych pracy policji, promowanie zawodu policjanta;

4) organizacji spotkan tematycznych z mitodszymi uczniami na temat zasad
bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobdéw unikania zagrozen;

5) organizacji spotkan tematycznych mtodziezy szkolnej z udziatem policjantow;

6) na temat odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych
aspektow narkomanii, wychowania w trzezwosci;

7) spotkan pedagogoéw szkolnych, nauczycieli, dyrektoréw szkét z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujgce tematyke zagrozen
przestepczoscig oraz demoralizacjg dzieci i mtodziezy w srodowisku lokalnym;

8) informowania o zdarzeniach posiadajgcych znamiona przestepstwa, stanowigcych
zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidbw oraz przejawach demoralizacji dzieci
i mtodziezy;

9) udzielania przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, moggcych mieé
podioze przestepcze problemow, ktdre zaistniaty na terenie szkoty;

10)udziatu policjanta w rozmach wychowawczych z uczniami sprawiajgcym problemy
wychowawcze lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

§ 121

Szkota wspotpracuje ze strazg pozarng w szczegolnosci w zakresie:

1) sprawdzenia dokumentacji ppoz.;

2) organizacji ewakuacji;

3) organizacji pogadanek dotyczacych pracy strazaka, promowanie zawodu strazaka;
4) prelekcji zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym;
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5) udziatu uczniéw w réznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy organizowanych
pod patronatem strazy pozarnej;

§ 122

. Szkota wspotpracuje z biblioteka publiczng w szczegdlnosci w zakresie:
1) poznawania pracy bibliotekarza i jej promowanie;

2) poznawania zadan i dziatalnosci biblioteki;

3) realizowania projektéw i programéw czytelniczych;

4) organizowania konkursow zwigzanych z czytelnictwem.

§ 123

. Szkota wspoipracuje z sadem i kuratorami zawodowymi, spotecznymi
w szczegolnosci w zakresie:

1) przeprowadzania wywiadéw srodowiskowych;

2) wymiany informacji na temat ucznidw;

3) wgladu w sytuacje rodzinng ucznia i jego rodziny.

. Szkota wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach
w szczegolnosci w zakresie:

przeprowadzania wywiadéw srodowiskowych;

finansowania obiadéw najbardziej potrzebujgcym;

udzielania doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;

dofinansowania do wyjazdéw uczniom z rodzin ubogich;

wspierania rodzin potrzebujgcych pomocy;

udziatu pedagoga szkolnego w posiedzeniach komisji, podczas ktorych
podejmowane sg decyzje w sprawie ucznidow z rodzin korzystajgcych z pomocy
osrodka oraz zespotu interdyscyplinarnego dla rodzin posiadajgcych Niebieskg
Karte

LgLLerz

§ 124

. Szkota wspoétpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, w szczegdlnosci
w zakresie wspotdziatania w kwestiach dotyczgcych ucznidw szkoty objetych pieczg
zastepcza.
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1.

ROZDZIAL 2.
WSPOLPRACA ZE STOWARZYSZENIAMI, INNYMI INSTYTUCJAMI

§ 125

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjnej, dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

Szkota, w zaleznosci od potrzeb, wspoidziata ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;.

§ 126

Szkota wspotpracuje z klubami sportowymi w szczegdlnosci w zakresie:

1) organizacji klas sportowych;

2) propagowania aktywnosci fizycznej i zdrowego trybu zycia wsrod dzieci i mtodziezy;

3) organizowania zaje¢ sportowych dla dzieci;

4) udziatu spotecznos$ci szkolnej w zawodach sportowych organizowanych przez kluby
sportowe.

ROZDZIAL 3
WSPOLPRACA Z UCZELNIAMI WYZSZYMI

§ 127

Szkotfa wspotpracuje z uczelniami wyzszymi w zakresie:

1) przyjmowania studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty, a szkotg wyzszg;

2) umozliwiania prowadzenia badan ankietowych;
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DZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

ROZDZIAL 1.
OGOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 128

1. Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia sie, warunkiem
niezbednym do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwdj ucznia.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu oraz postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspofzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

§ 129

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) wdrazanie uczniéw do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,
6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informac;ji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
2. Ocenianie ma pomaoc uczniowi w:
1) poznaniu wiasnych mozliwosci - uczen dowiaduje sie, jaki posiada zakres wiedzy
z danej dziedziny i co jeszcze musi zrobi¢ aby podnies¢ swoéj poziom wiedzy
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1.

1.

2) rozwoju psychofizycznym - ocena ma wptyw na okreslenie siebie w stosunku do
innych os6b w tej samej grupie

3) budowaniu wiasciwej motywacji - wystawienie i skomentowanie przez nauczyciela
oceny przyczynia sie do wzbudzenia nadziei, ze moze byc lepiej

4) ksztattowaniu zainteresowan - komentarz do oceny, zacheta do pracy w danym
kierunku moze mie¢ decydujgcy wptyw na rozwoj zainteresowan

5) nabywaniu wiedzy - stan wiedzy musi by¢ okresowo sprawdzany i oceniany, aby
uczen zdawat sobie sprawe z wtasnych umiejetnosci i brakow

§ 130

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) formutowanie przez nauczycieli form [ kryteriow oceniania
zawartych w przedmiotowych zasadach oceniania,

3) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

4) ocenianie biezace [ ustalanie $rédrocznych [ rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skalii w formach
przyjetych w szkole,

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

6) ustalanie rocznych (8rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ($rodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg ustalonej skali szkolnej,

7) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

8) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepachi trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 131

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunéw prawnych);
2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;
3) ocena koncowa nie jest $rednig ocen czgstkowych;

4) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce
ocenie;

5) zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé
zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.
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7) zasada otwartosci —wewnagtrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikac;ji
W oparciu o okresowg ewaluacje

§ 132

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srdédroczne na koniec pierwszego potrocza
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
c) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacii.

Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania.

Ocene koncowag zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

ROZDZIAL 2
JAWNOSC OCEN

§ 133

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel ma obowigzek bezposrednio po wystawieniu oceny poinformowac ucznia
o otrzymanym stopniu, dokonujgc wpisu oceny do dziennika elektronicznego.

Dopuszcza sie prowadzenie prywatnych notatnikbw nauczycieli szczegétowo
okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Uczniowie, ktérych rodzice (opiekunowie prawni) nie majg dostepu do dziennika
elektronicznego, majg obowigzek notowa¢ oceny w tabelkach z tylu zeszytu
przedmiotowego (nie dotyczy wychowania fizycznego).

Rodzice (prawni opiekunowie) powiadamiani sg o biezgcych postepach w nauce
i zachowaniu, ocenach srodrocznych i rocznych swojego dziecka:

1) poprzez dziennik elektroniczny - udostepniany rodzicom bezptatnie,

2) podczas planowych zebran klasowych,

3) w czasie dyzuréw nauczycielskich (zgodnie z corocznie opracowanym kalendarzem
roku szkolnego)

4) na konsultacjach indywidualnych na wniosek rodzica lub nauczyciela (wczes$niej
uzgodnionych z nauczycielem).

Rodzice posiadajgcy indywidualne konto dostepu do dziennika elektronicznego sg

zobowigzani systematycznie obserwowac postepy w nauce swojego dziecka.
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10.
11.

12.

13.
14.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych.

Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wglgdu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;

2) na zebraniach ogélnych;

3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
Ponadto zainteresowanym uczniom i rodzicom udostepnia sie sprawdzian do domu.

Uczenh jest zobowigzany do oddania sprawdzianu na kolejnej-najblizszej lekcji danego
przedmiotu.

W przypadku nieoddania udostepnionej pracy uczen otrzymuje punkty ujemne za
niewywigzywanie sie z obowigzku i nie ma prawa do odwotywania sie od oceny.

W sytuacjach szczegolnych dopuszcza sie kontakt telefoniczny z rodzicami.

Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom tylko na terenie szkoty w miejscu
i czasie ustalonym z wychowawcg i dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL 3
UZASADNIANIE OCEN

§ 134

. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie

bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej
sprawdzeniu i ocenieniu).

. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku
oceny zachowania — do kryteribw ocen zachowania;

2) przekazac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien dalej sie uczy¢.

Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia:

1) w rozmowie bezposredniej z jego rodzicami:

2) ustnie, podczas zebran z rodzicami,

3) podczas dyzuru nauczycielskiego

4) podczas indywidualnych konsultacji, uméwionych wczesniej z nauczycielem;
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4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong

1.

ocene pisemnie w terminie 7 dni roboczych od ztozenia wniosku przez ucznia lub jego
rodzicoOw w sekretariacie szkoty za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

ROZDZIAL 4

SPOSOBY INFORMOWANIA UCZNIOW | RODZICOW O WYMAGANIACH |
POSTEPACH UCZNIOW

§ 135

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekundéw) z SZO, ktdére zawierajg informacje o:

1) warunkach, sposobie i zasadach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

l) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie sg omawiane we wrzesniu przez
nauczycieli przedmiotow na zajeciach edukacyjnych.

Informacje zawierajgcg wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych, zawarte w Szkolnych Zasadach Oceniania nauczyciele poszczegolnych
zajec¢ edukacyjnych przekazujg uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) na poczatku
roku szkolnego, dokonujgc wpisu do zeszytu przedmiotowego (nie dotyczy wychowania
fizycznego).

Fakt zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi rodzice (prawni opiekunowie)
potwierdzajg podpisem.

Fakt wywigzania sie wychowawcy z powyzszej sformutowanych obowigzkow
odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym oraz protokole z pierwszego zebrania
z rodzicami uczniow.

O biezgcych ocenach rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na biezgco za
posrednictwem dziennika elektronicznego oraz zapisow w zeszytach i kartach pracy.

Dodatkowe informacje rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyskac¢ podczas:

1) zebran w terminach ustalonych przez Rade Pedagogiczng i podanych do wiadomosci
w kalendarzu szkolnym
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2) dyzuroéw nauczycielskich (w ostatni poniedziatek miesigca, w ustalonych godzinach,
zgodnie z corocznie opracowywanym kalendarzem szkolnym)
3) lub po uprzednim umowieniu sie z nauczycielem na indywidualne konsultacje,

ROZDZIAL 5
OCENIANIE BIEZACE

§ 136

1. Przy ocenianiu biezgcym w klasach | — Ill oprécz oceny opisowej stosuje sie: stopnie
w skali 1 — 6, z tym, ze oceny 2 — 6 sg ocenami pozytywnymi, a ocena 1 negatywna.

2. Dopuszcza sie stosowanie komentarza stownego do ocen biezgcych wyrazonego
ustnie lub zapisanego w zeszycie przedmiotowym, kartach pracy, sprawdzianach,
kartkdwkach.

3. Podczas codziennych zaje¢ stosuje sie rowniez ocenianie wspomagajgce wyrazone
poprzez:

1) ocene spontaniczng potgczong z gestem, mimikg i niewerbalnym przekazem
informacji przez nauczyciela;
2) rozmowe z uczniem — ustne wyrazenie aprobaty lub dezaprobaty.

4. dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” (podwyzsza ocene o 0,5) oraz ,-” (obniza ocene
0 0,5) do ocen biezgcych zapisywanych w dzienniku elektronicznym.

5. Skala ocen czgstkowych w klasach | - lll jest nastepujgca:

1) wspaniale — 6 ocena pozytywna

2) bardzo dobrze — 5 ocena pozytywna
3) dobrze — 4 ocena pozytywna

4) dostatecznie — 3 ocena pozytywna
5) stabo — 2 ocena pozytywna

6) niedobrze -1 ocena negatywna.

6. W klasach | - lll:

1) Czytanie (tempo, technika, rozumienie) — sprawdzane jest na biezgco na podstawie
wyrazow, zdan, tekstow, czytanek i wierszy. Wpisy do dziennika elektronicznego na
biezgco.

2) Pisanie (tempo, precyzja, poprawnos¢) liter, wyrazéw i zdan oraz dtuzszych
wypowiedzi pisemnych sprawdzane jest w codziennych sytuacjach szkolnych. Wpisy
do dziennika elektronicznego na biezgco.

3) Mowienie, stuchanie, wiedza o jezyku — sprawdzane na biezgco na podstawie
wypowiedzi ucznia dotyczgcych ilustracji, historyjek obrazkowych, wtasnych przezy¢
i doswiadczen oraz przeczytanych tekstéw. Wpisy do dziennika elektronicznego na
biezgco.

4) Wiadomosci i umiejetnosci matematyczne — sprawdzane sg na biezagco w formie
ustnej, jak rowniez na podstawie przeprowadzanych kartkéwek, sprawdzianéw oraz
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zastosowania w sytuacjach praktycznych. Wpisy do dziennika elektronicznego na
biezgco.

5) Znajomos¢ przyrody — sprawdzana na biezgco, na podstawie wypowiedzi uczniow
w trakcie omawiania tresci przyrodniczych, podczas uzupetniania ¢wiczen w kartach
pracy, jak rowniez na podstawie przeprowadzonych sprawdzianéw integrujgcych
tresci polonistyczno-przyrodnicze. Wpisy do dziennika elektronicznego na biezgco.

6) Wiadomosci i umiejetnosci plastyczne, techniczne, muzyczne oraz zdrowotne
(wychowanie fizyczne) - sprawdzane na biezgco. Wpisy do dziennika
elektronicznego na biezgco.

7) Zadania domowe zadawane sg codziennie i oceniane w formie ustnej, pisemnej lub
cyfrowe;.

8) Aktywnos$¢ ucznidw oceniana jest w sposob werbalny (pochwata, wyréznienie ustne);
w postaci znaczkow, emblematéw, ,odznaczen” ustalonych z uczniami oraz ocen
cyfrowych (wpisy do dziennika elektronicznego).

§ 136a

. Zasady oceniania podczas nauczania zdalnego w klasach I-1lI:

1) Zajecie realizowane sg zgodnie z planem lekcji poprzez platforme Office 365
(Microsoft Teams) chyba, ze nauczyciel zadecyduje o innej formie przeprowadzenia
lekcji.

2) Uczniowie zobowigzani sg do regularnego kontaktu z nauczycielem oraz do
odsytania prac wskazanych przez nauczyciela w wyznaczonym terminie i ustalonym
sposobie (zdjecie, skan) na komunikator, telefon, Mobi dziennik, Teams.

3) Oprécz oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow, ocenie bedg podlegaty
sumiennos¢, terminowosc i zaangazowanie w prace zdalng zgodnie z zasadami
ustalonymi przez nauczyciela kazdego przedmiotu.

4) Uczenh wspolnie z rodzicami regularnie sprawdza wiadomosci od nauczyciela;
zapoznaje sie rowniez ze wszystkimi materiatami przestanymi przez nauczyciela;
wszystkie zadania wykonuje samodzielnie w tym zadania domowe, testy, on-line,
prace pisemne.

5) Prace domowe odsytamy nauczycielowi w wyznaczonym terminie. Brak nadestanej
pracy skutkuje wpisem, ,bz” / brak zadania /. Je$li zdarza sie sytuacja, ze zadanie
nie zostato dostarczone w terminie dodatkowym wyznaczonym przez n-la /tydzien/,
wstawiamy ocene niedostateczng z mozliwoscig poprawy.

6) Ocenie réwniez podlegajg kartkdwki, testy, sprawdziany w formie online.

W nauczaniu zdalnym w edukacji wczesnoszkolnej dokonywane bedzie ocenianie
biezgce ucznia poprzez:

1) zadania domowe: odsylanie ich w wyznaczonym terminie; poprawnosc
wykonywanych zadan, samodzielnosc.

2) aktywnosc¢ - karty pracy; praca biezgca z ¢wiczeniami, podrecznikiem; quizy, gry
online, zadania internetowe, aktywnosc¢ podczas zajec online.

3) prace pisemne (przesytane w formie elektronicznej skan, zdjecie).
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4) udziat w dyskusji, mowienie na forum, czytanie.

5) praca w zeszycie, ¢wiczeniach, kartach pracy - starannos¢ wykonania, poprawnos¢
jezykowa, gramatyczna.

6) testy online — wazna jest tutaj terminowosc¢ i samodzielno$¢ wykonywanych zadan.

7) prace plastyczne i techniczne (staranno$¢, pomystowos¢, wkiad wiasny,
kreatywnosc).

Termin wykonania zadania bedzie umieszczamy w wiadomosciach do uczniow
i rodzicow oraz dodatkowo zapisany w Mobi dzienniku w zaktadce ,zadania”.

§ 137

. W kl. IV-VIIl nauczyciel kazdego przedmiotu na biezgco i systematycznie monitoruje
osiggniecia uczniow stosujgc roznorodne formy oceniania:

1) prace pisemne:

2) kartkdwka (obejmuje zakres treSciowy co najwyzej trzech ostatnich lekcji);

3) sprawdzian (zakres jednego dziatu lub mniej);

4) praca klasowa (dotyczy: j.polskiego i matematyki, np. dluzsze prace literackie,
z zakresu kilku dziatéw);

5) odpowiedzi ustne,

6) prace domowe (biezgce i dlugoterminowe - referaty, wypracowania),

7) praktyczne prace dtugoterminowe (projekt, hodowla, obserwacja, doswiadczenie,
prace wytworcze),

8) praca w grupach,

9) aktywnos¢ na lekgiji,

10)sprawdzian umiejetnosci praktycznych,

11)formy elektroniczne,

12)inne formy ujete w przedmiotowych zasadach oceniania.

W szkole w kl. IV-VIII stosuje sie nastepujgcy skale ocen:

1) celujacy - 6 (cel) ocena pozytywna

2) bardzo dobry - 5 (bdb)  ocena pozytywna

3) dobry - 4 (db) ocena pozytywna

4) dostateczny - 3 (dst) ocena pozytywna

5) dopuszczajacy - 2 (dop) ocena pozytywna

6) niedostateczny - 1(ndst) ocena negatywna

Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+", ,—” wylgcznie przy ocenach czastkowych.

Stosuje sie ponadto znaki ,+" i ,-” za dodatkowe formy aktywnosci ucznia na zajeciach.
Szczegotowe zapisy okreslajg przedmiotowe zasady oceniania.

Minimalna liczba ocen, ktore powinien uzyskac uczen do ustalenia srodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej:

1) w przypadku przedmiotu realizowanego w wymiarze 1 godziny tygodniowo ocene
wystawia sie co najmniej z 3 ocen czgstkowych
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2) jezeli przedmiot realizowany jest wiecej niz 1 godz./tyg., uczen otrzymuje co
najmniej 1 ocene w miesigcu, w sumie 5 ocen czastkowych (w tym minimum
z 2 prac pisemnych, nie dotyczy w-f), z zastrzezeniem ust. 6

6. Za zgodg Dyrektora szkoty oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rodzicow i ucznidéw
wybranej klasy nauczyciel w ocenianiu biezagcym moze stosowa¢ wytgcznie ocene
ksztattujgca (1Z), bez stosowania ocen wyrazonych stopniem, nie jest wdéwczas
zobowigzany do stosowania zasad opisanych w ust. 5 pkt. 1) i 2);

§ 137a

1. Zasady oceniania w klasach IV-VIIl w trakcie nauczania zdalnego majg charakter
przejsciowy.

2. Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym wprowadza sie w celu umozliwienia
realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych
uczniow, w okresie gdy tradycyjna forma realizacji zaje¢ nie jest mozliwa.

3. Zajecie realizowane sg zgodnie z planem lekcji poprzez platforme Office 365
(Microsoft Teams) chyba, ze nauczyciel zadecyduje o innej formie przeprowadzenia
lekcji.

4. Nauczyciel przekazuje potrzebne materiaty uczniom do lekcji poprzez platforme
Microsoft Office 365 badz tez dziennik elektroniczny.

5. Nauczyciel dostosowuje formy pracy w zaleznosci od specyfiki prowadzonego
przedmiotu.

6. Uczen ma obowigzek wykona¢ zadania wskazane przez nauczyciela w okreslonej
formie i w okreslonym czasie.

7. Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach.

8. Uczen, ktéry z przyczyn technicznych nie moze uczestniczy¢ w zajeciach badz tez
nie moze wykonac zadania wskazanego przez nauczyciela w okreslonym terminie
ma obowigzek niezwtocznie poinformowania o tym fakcie nauczyciela poprzez
dziennik elektroniczny.

9. Uczen zobowigzany jest w terminie 7 dni przesta¢ nauczycielowi zalegtg prace. Jezeli
uczen w terminie 7 dni nie wykona zalegtego zadania, nauczyciel wpisuje ocene
niedostateczna.

10.W szczegdlnych przypadkach nauczyciel po otrzymaniu informacji od ucznia lub jego
rodzica o problemach dziecka, decyduje o mozliwosci wydtuzenia terminu wykonania
zalegtego zadania lub dostosowania formy jego realizacji.

11.W przypadku choroby ucznia, rodzic informuje o tym fakcie wychowawce klasy
w pierwszym dniu choroby dziecka. Wychowawca informuje przez e-dziennik zespot
nauczycieli danej klasy o chorobie ucznia.

12.0procz oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow, w trakcie nauczania zdalnego
ocenie bedg podlegalty takze samodzielnos¢, sumiennos¢, terminowosc¢
i zaangazowanie w prace zdalng zgodnie z zasadami ustalonymi przez nauczyciela
kazdego przedmiotu.
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ROZDZIAL 6
ZASADY PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANOW | PRAC KLASOWYCH

§ 138

. Uczen w ciggu dnia moze pisac tylko 1 sprawdzian. (za wyjatkiem sytuacji opisanej

w punkcie 6) Kazdy sprawdzian musi by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem
(termin  sprawdzianu nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego, dla
poinformowania innych nauczycieli, rodzicdw i uczniéw oraz informuje uczniéw réwniez
ustnie.

W ciggu tygodnia uczen moze pisac, co najwyzej 3 sprawdziany.

Nauczyciel jest zobowigzany ocenic i oddac kartkdwki w ciggu tygodnia, a sprawdziany
i prace klasowe w ciggu dwoch tygodni.

Prace klasowe i sprawdziany sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen ich nie
napisat, to powinien to uczyni¢ w terminie do dwdéch tygodni po przyjsciu do szkoty na
zasadach uzgodnionych z nauczycielem. W szczegolnych przypadkach termin ten moze
zostac¢ wydtuzony, po ustaleniu z uczgcym przedmiotu. Ustalone terminy sg ostateczne.
Niezgtoszenie sie ucznia w ustalonym terminie skutkuje otrzymaniem oceny
niedostatecznej za dang partie materiatu.

Jezeli sprawdzian zapowiedziany zgodnie z obowigzujgcymi zasadami nie odbedzie sie
w zaplanowanym terminie z przyczyn losowych, to zostaje przeprowadzony na
najblizszej lekcji przedmiotu bez wzgledu na liczbe wczesniej zapisanych w dzienniku
sprawdzianow.

Nauczyciel jest zobowigzany przechowywac¢ prace uczniow do konca biezgcego roku
szkolnego.

Uczen, ma prawo poprawi¢ kazdg ocene ze sprawdzianu lub pracy klasowej w ciggu
dwoch tygodni od rozdania prac, w terminie ustalonym z nauczycielem.

W szczegdlnych przypadkach termin ten moze zosta¢ wydtuzony, po
ustaleniu z uczgcym przedmiotu. Ustalone terminy sg ostateczne.

10. Ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika w osobnej kolumnie (nawet, gdy jest

nizsza od oceny wyjsciowej) i jest wliczana do sredniej fgcznie z oceng wyjsciows.

11. Na 1 tydzien przed srédroczng i roczng konferencjg klasyfikacyjng nie przewiduje sie

zadnych dodatkowych ,zaliczen” na wyzszg ocene.
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1.

1.

ROZDZIAL 7
WYMAGANIA OGOLNE NA POSZCZEGOLNE OCENY
§ 139

W K. I-111:

)

2)

3)

4)

S)

6)

ocene wspaniale (6) otrzymuje woéwczas, kiedy samodzielnie i tworczo rozwija
wiasne uzdolnienia. Korzysta z roznych zrodet wiedzy i informacji. Biegle postuguje
sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych. Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie
wnioskowac, uogélnia¢ i dostrzega¢ zwigzki przyczynowo - skutkowe.

Ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje wowczas, kiedy sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Ocene dobrg (4) uczen otrzymuje wowczas, jezeli poprawnie opanowat i stosuje
wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
Ocene dostateczng (3) uczen otrzymuje woéwczas, jezeli opanowat wiekszosé
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie. Moze
mie¢ braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki.
Rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci. Przy pomocy nauczyciela wykonuje niektore zadania.

Ocene stabo (2) uczen otrzymuje woéwczas, jezeli stabo opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan
zawartych w podstawach programowych, wiekszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie
przestrzega limitow czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan.

Ocene niedobrze (1) uczen otrzymuje wéwczas, jezeli nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych przez podstawy programowe, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykonac) zadania o niewielkim — elementarnym stopniu trudnosci.
Odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara sie, niszczy prace.

§ 140

Ogodlne zasady ocen z zaje¢ edukacyjnych dla klas IV-VIII

Ocena celujaca (6) cel — ocena pozytywna:

1)

2)

Wiedza ucznia:

a) Posiada wiedze wykraczajgcg znacznie poza zakres materiatu programowego.

b) Dodatkowa wiedza wynika z samodzielnych poszukiwan i przemyslen.

Umiejetnosci ucznia:

a) Potrafi korzysta¢ ze wszystkich dostepnych zrodet informacji i samodzielnie
zdobywac potrzebne wiadomosci.
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b) Systematycznie wzbogaca swojg wiedze korzystajgc z réznych zrodet informaciji
stosownie do posiadanego wieku.

c) Odnosi sukcesy w konkursach, w ktérych wymagana jest wiedza i umiejetnosci
Z nauczanego przedmiotu.

d) Jest autorem samodzielnie wykonanej pracy o duzych wartosciach poznawczych
i dydaktycznych.

e) Samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych problemoéw zaréwno w czasie lekcji
jak i w pracy pozalekcyjne;.

f) Wyraza samodzielny, obiektywny stosunek do omawianych zagadnien w stopniu
odpowiednim do wieku.

g) Potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajgc odpowiedniej argumentacji bedgcej
skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy.

2. Ocena bardzo dobra (5) bdb — ocena pozytywna

)

2)

Wiedza ucznia:

a) Opanowat catos¢ materiatu przewidzianego w programie nauczania.

b) Posiada wiedze pozwalajgcg na samodzielne jej wykorzystanie w nowych
sytuacjach .

Umiejetnosci ucznia:

a) Sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela
zrodet informaciji.

b) Bierze udziat w konkursach wymagajgcych dodatkowej wiedzy i umiejetnosci
Z nauczanego przedmiotu.

¢) Samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez
nauczyciela postugujgc sie nabytymi umiejetnosciami.

d) Potrafi poprawnie rozumowa¢ w kategoriach przyczynowo - skutkowych
wykorzystujgc wiedze przewidziang w programie.

¢) Rozwigzuje problemy i zadania dodatkowo stawiane przez nauczyciela.

f) Potrafi tgczy¢ wiedze z kilku przedmiotow przy rozwigzywaniu zadania.

3. Ocena dobra (4) db — ocena pozytywna

)

2)

Wiedza ucznia:

a) Opanowat zdecydowang wiekszos¢ materiatu programowego.

b) Zna definicje, fakty, pojecia.

c) Stosuje jezyk przedmiotu.

Umiejetnosci ucznia:

a) Potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informaciji.

b) Umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela.

¢) Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo - skutkowych.

d) Potrafi zastosowac¢ wiedze w typowych sytuacjach.

¢) Bierze udziat w niektorych konkursach przedmiotowych na etapie szkolnym.

f) Rozwigzuje niektore zadania dodatkowe.

4. Ocena dostateczna (3) dst — ocena pozytywna

)

2)

Wiedza ucznia:

a) Opanowat materiat nauczania w stopniu zadowalajgcym.

b) Zna podstawowe fakty, definicje i pojecia pozwalajgce mu na rozumienie
najwazniejszych zagadnien.

Umiejetnosci ucznia:
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a) Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacii.
b) Potrafi wykonac¢ proste zadania.
c) Wyrywkowo stosuje wiedze w typowych sytuacjach.

5. Ocena dopuszczajaca (2) dop — ocena pozytywna

1) Wiedza ucznia:
a) posiada powazne braki w wiedzy,
b) braki mozna usung¢ w dtuzszym okresie czasu.
2) Umiejetnosci ucznia:
a) Potrafi wykonaé¢ proste polecenia wymagajgce zastosowania podstawowych
umiejetnosci przy pomocy nauczyciela;
b) posiadane umiejetnosci umozliwiajg edukacje na nastepnym poziomie nauczania.
6. Ocena niedostateczna (1) ndst — ocena negatywna

1) Wiedza ucznia:
a) posiada duze braki w wiedzy;
b) nie rokuje nadziei na ich usuniecie nawet przy pomocy nauczyciela.
2) Umiejetnosci ucznia:
a) nie potrafi wykonaC¢ prostych polecen wymagajgcych zastosowania
podstawowych umiejetnosci nawet przy pomocy nauczyciela;
b) braki uniemozliwiajg edukacje na nastepnym poziomie nauczania.

§ 141

1. Szczegdtowe zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw klas I-11l oraz klas V-
VIl na poszczegodlnych przedmiotach okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania, ktore
nie mogag byc¢ sprzeczne z SZO.

2. Przedmiotowe zasady oceniania umieszcza sie na stronie internetowej szkoty
i szczegotowo omawia z uczniami na pierwszej lekcji, co zostaje potwierdzone
stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym.

ROZDZIAL 8
PRZYWILEJE UCZNIOW ZWIAZANE Z OCENIANIEM
§ 142

1. Uczen moze dwa razy w roku szkolnym (z okazji ,Mikotaja” i ,Dnia Dziecka”) ,skreslic"
z dowolnego jednego przedmiotu ocene wedtug niego najnizszg (za wyjatkiem ocen
zwaga 2i 3);

2. Uczen moze 3 razy w semestrze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez zadnych
konsekwencji.

3. Na przedmiotach, ktérych liczba godzin w tygodniu wynosi 1-2 godziny oraz wychowaniu
fizycznym uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie 2 razy.

4. Przy kazdym kolejnym zgtoszeniu nieprzygotowania, uczen otrzymuje ocene
niedostateczng. Dopuszcza sie stosowanie minusow.

5. Uczen, ktory wylosowat ,szczesliwy numerek” w danym dniu nie jest odpytywany.

6. Nauczyciel zapowiada sprawdzian co najmniej na tydzien przed planowanym terminem
okreslajgc doktadnie zakres materiatu.

7. Nauczyciel umieszcza informacje o sprawdzianie w dzienniku elektronicznym.
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8. W ciggu jednego dnia uczeh moze miec tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia nie
moze by¢ ich wiecej niz trzy.

9. Do kazdego sprawdzianu, z wyjgtkiem wypracowan, nauczyciel zobowigzany jest ustali¢
punktacje.

10.Kartkowka jest to krétka praca pisemna obejmujgca partie materiatu zrealizowang na
maksimum trzech godzinach lekcyjnych.

11.Nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadania kartkbwek.

12.Posiadacz ,szczesliwego numerka” nie musi pisac kartkowki, o ile wczesniej nie byta
zapowiedziana.

13.Szczegdtowe zasady okreslajg przedmiotowe zasady oceniania.

ROZDZIAL 9
INDYWIDUALIZACJA PRACY Z UCZNIEM. DOSTOSOWANIE WYMAGAN

§ 143

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdélnodostepnych lub integracyjnych;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
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niz po ukonczeniu klasy Ill szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;j.
Obszary dostosowania obejmuja:
1) Warunki procesu edukacyjnego- metody, formy, srodki dydaktyczne
2) Warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci
3) Zewnetrzng organizacje nauczania- np. usytuowanie ucznia, sprzet specjalistyczny,
specjalista wspomagajgcy

§ 144

Wychowawca oddziatu informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o zakresie dostosowania wymagan edukacyjnych.

§ 145

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze;j
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Sposoby pomocy uczniowi, ktéry w wyniku klasyfikacji uzyskat wyniki Swiadczace o tym,
ze bedzie miat trudnosci z opanowaniem tresci programowych w klasie wyzszej:

1) opracowanie wymagan edukacyjnych dla danego ucznia zgodnie z zaleceniami
poradni,

2) praca indywidualna z uczniem w toku lekcyjnym,

3) w niektérych przypadkach zorganizowanie pomocy kolezenskiej,

4) wskazanie rodzicom metod pracy z dzieckiem w zakresie zaistniatych trudnosci.

§ 146

Oceny biezgce oraz $rodroczne, roczne | koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 147

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
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. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

. Jesli decyzja dyrektora zostata podjeta w trakcie trwania potrocza to ocene
klasyfikacyjng wystawia sie tylko wéwczas, jesli istniejg do tego podstawy.

§ 148

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konnca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologicznopedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,<Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 149

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu osiggnie¢ tego
ucznia z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego, na podstawie
odrebnych przepisow i wystawieniu jednej oceny klasyfikacyjnej w klasach I-11l lub ocen
klasyfikacyjnych w klasach IV-VIII.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie ww.
ucznia.

Oceny biezgce oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Ocene zachowania ustala wychowawca po konsultacji z nauczycielami poszczego6inych
zajeC edukacyjnych, uwzgledniajgc samoocene ucznia i opinie uczniow danego
oddziatu.

ROZDZIAL 10
TRYB OCENIANIA SRODROCZNEGO | ROCZNEGO

§ 150

. Klasyfikacja uczniow odbywa sie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego: klasyfikacja
Srodroczna i roczna.

. Klasyfikacja koncowa odbywa sie na koniec roku szkolnego w klasie programowo
najwyzszej i uwzglednia oceny uzyskane z przedmiotow realizowanych i zakonczonych
w klasach programowo nizszych.

. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, przed feriami
zimowymi (nie poézniej jednak niz do konca stycznia), zgodnie z corocznie
opracowywanym kalendarzem szkolnym.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na koniec kazdego roku szkolnego najwczesniej
dwa tygodnie przed zakonczeniem zajeC szkolnych, zgodnie 2z corocznie
opracowywanym kalendarzem szkolnym.

. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia

. Klasyfikacja srédroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w formie opisowe;.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw poprzez wybrany
z ponizszych sposobow:

1) prace indywidualng z uczniem w toku lekcyjnym,

2) zorganizowanie pomocy kolezenskiej,

3) wskazanie rodzicom metod pracy z dzieckiem w zakresie zaistniatych trudnosci,
4) inne, ktére nauczyciel uzna za stosowne.
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8. Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

9. Srédoczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a sSrodroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania-wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

10.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
i Srodroczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11.Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

12.W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, np. dlugotrwata nieobecnos¢ nauczyciela,
ocene Sroédroczng/roczng wystawia inny nauczyciel upowazniony do tego przez
dyrektora szkoty.

13.0Ocena z religii/etyki jest odnotowywana na Swiadectwie szkolnym i jest wliczana do
Sredniej ocen, ale nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzsze;j.

14.0Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

15.Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

16.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

17.Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

18.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec technicznych, plastyki, muzyki
i zajeC artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkoéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
przygotowanie do zajec oraz tad i porzagdek w miejscu pracy a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznosc¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

19.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 151

. Nauczyciele i wychowawca oddziatu informujg o przewidywanych rocznych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

1) ucznia na poszczegolnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami
z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicéw (prawnych opiekundéw) na tydzien przed konferencjg klasyfikacyjna,
a w przypadku oceny nagannej- miesigc przed konferencjg. Wpisanie oceny
w dzienniku jest rownoznaczne z poinformowaniem rodzica (opiekuna) o ocenie.

. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z danych zaje¢ edukacyjnych

informujg ucznia nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

a o rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu tydzieh przed

roczng konferencjg klasyfikacyjng rady pedagogiczne;j.

. O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel przedmiotu informuje ucznia (ustnie) oraz jego rodzicéw (opiekunow
prawnych) dokonujgc odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym lub w formie
pisemnej za potwierdzeniem (dotyczy rodzicow nieposiadajgcych konta w dzienniku
elektronicznym) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
W przypadku braku podpisu rodzicéw dopuszcza sie informowanie telefoniczne
w obecnosci dyrektora, wicedyrektora lub wychowawcy.

. O nagannej rocznej ocenie zachowania ucznia wychowawca oddziatu zobowigzany
jest poinformowac ucznia ustnie, pisemnie lub drogg elektroniczng, za potwierdzeniem
jego rodzicéw (prawnych opiekunow) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej. Jezeli rodzic nie potwierdzi informacji pisemnie lub drogg
elektroniczng dopuszcza sie informowanie telefoniczne w obecnosci dyrektora lub
wicedyrektora.

§ 152
(Uchylony)

§ 153

Na 3 dni przed $rodroczng i roczng konferencjg klasyfikacyjng poszczegdini nauczyciele
przedmiotowi majg obowigzek wpisa¢ w dzienniku elektronicznym ustalong przez siebie
ocene i poinformowac o niej uczniow. Wychowawca jest zobowigzany poinformowac
uczniow i rodzicow (opiekundéw prawnych), ktérzy nie posiadajg dostepu do dziennika
elektronicznego o wystawionej ocenie srédrocznej i roczne;j.
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1.

§ 154

Ostateczna ocena srédroczna i roczna wystawiona przez nauczyciela moze byc¢
w stosunku do oceny proponowanej: wyzsza lub taka sama.

§ 155

Wystawiajgc ocene srédroczng lub roczng nauczyciel bierze pod uwage oceny biezgce
wg nastepujgcej hierarchii waznosci:

1) prace klasowe

2) sprawdziany

3) kartkéwki

4) odpowiedzi ustne

5) prace na lekcji

6) zadania domowe

7) prace dodatkowe

8) aktywnos¢ (w tym osiggniecia w konkursach)
9) przygotowanie do lekcji.

Na przedmiotach kreatywnych i wychowaniu fizycznym hierarchia waznosci zostaje
ustalona w nastepujgcy sposob:

1) muzyka, informatyka, zajecia techniczne, plastyka

a) wktadany wysitek w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki
przedmiotu

b) poziom osiggniec

¢) przygotowanie do lekcji

d) aktywnosc¢ na lekcji

¢) dodatkowe prace samodzielne

2) wychowanie fizyczne:

a) wktadany wysitek — aktywny i systematyczny udziat w zajeciach

b) aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej

c) osiggniety poziom i postep sprawnosci fizycznej

d) przygotowanie do zaje¢

¢) nabyte umiejetnosci

f) praktyczna znajomos$é przepiséw sportowych

g) przestrzeganie zasad sportowego wspétzawodnictwa.
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1.

§ 156

W klasach I-lll ocena srodroczna i roczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
oceng opisowa, ktéra obejmuje opis osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

1) sprawnosci jezykowej (méwienie, czytanie, pisanie);

2) umiejetnosci matematycznych (wiadomosci i umiejetnosci praktyczne, sprawnosc
rachunkowa w zakresie 4 dziatan podstawowych, umiejetnos¢ rozwigzywania zadan
tekstowych);

3) umiejetnosci i wiadomosci przyrodniczych;

4) umiejetnosci i wiadomosci plastycznych, technicznych oraz muzycznych;

5) aktywnosci fizycznej,

6) umiejetnosci postugiwania sie komputerem,

7) edukacji zdrowotnej,

8) jezyk obcy nowozytny.

. Opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania

przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

§ 157

Ocena z religii/etyki wyrazona jest stopniem w skali 1-6.

§ 158

Oceny srodroczne i roczne ze wszystkich przedmiotow sg oceng poziomu wiedzy
i umiejetnosci oraz postepdw ucznia a nie wynikiem Sredniej ocen biezgcych.

. Wystawiajgc ocene nauczyciel uwzglednia poziom postepow i umiejetnosci ucznia

w stosunku do wymagan edukacyjnych.

Od oceny rocznej postepow ucznia oraz jego zachowania przystuguje rodzicom
(prawnym opiekunom) prawo do odwotania w trybie okreslonym w SZO.
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ROZDZIAL 11

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ,PRZEWIDYWANE
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH.

§ 159

. Uczen lub jego rodzice majg mozliwos¢ ubiegania sie o wyzsze niz przewidywane

roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w formie pisemnego wniosku na warunkach i w trybie okreslonym w niniejszym
paragrafie;

. Wniosek nalezy sktada¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 dni roboczych od daty

wystawienia przewidywanych dla ucznia rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych.

Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice, jesli

spetnione sg nastepujgce warunki:

1) co najmniej 60% uzyskanych przez ucznia ocen biezgcych w ciggu catego roku jest
réwna ocenie, o ktdrg sie on ubiega, lub jest od niej wyzsza;

2) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze byC¢ nizsza niz 85%
(z wyjatkiem godzin usprawiedliwionych);

3) uczen przystgpit do wszystkich sprawdzianéw, a w przypadku uzyskania z nich oceny
niedostatecznej podjat prébe poprawienia jej;

Whniosek ucznia lub jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie.

Whniosek bez uzasadnienia nie bedzie rozpatrywany.

We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega.

Whiosek sktada sie w sekretariacie szkoty.

W przypadku spetnienia przez ucznia kryteriow, o ktérych mowa w §159 ust.8 pkt 1 — 3

nauczyciel przedmiotu odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i wyraza zgode na

przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w §159 ust.8 pkt

1 — 3 prosba ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu

przyczyne jej odrzucenia.

10.Uczen spetniajacy wszystkie warunki przystepuje do przygotowanego przez

nauczyciela przedmiotu egzaminu najpézniej w dniu poprzedzajgcym konferencje
klasyfikacyjng

11.Egzamin obejmuje:

1) forme pisemna;

2) forme ustng;

3) w przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki mogg to by¢ réwniez zadania
praktyczne

4) egzamin z zaje¢ wychowania fizycznego ma forme przede wszystkim cwiczen
praktycznych.

12.Poprawa przewidywanej oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy

egzamin zostat zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg

13.Egzamin odbywa sie przed komisjg ztozong z:

1) nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne jako egzaminatora;
2) nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora
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14.Pytania egzaminacyjne zawierajgce zagadnienia programowe z catego roku szkolnego
opracowuje egzaminujgcy

15. Stopien trudnosci pytan egzaminacyjnych musi odpowiada¢ zasadom wszystkich ocen
wedtug skali obowigzujgcej w szkole.

16.Na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego ocena moze zostac
podwyzszona lub taka sama

17.Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzgdza sie protokédt. Do protokotu
dotgcza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

18.Uczen, ktoéry z uzasadnionych i udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt
w wyznaczonym terminie przystgpi¢ do egzaminu sprawdzajgcego, moze przystgpic¢ do
niego w terminie dodatkowym okreslonym przez nauczyciela i uzgodnionym z uczniem
i jego rodzicami.

19.0 wyznaczenie dodatkowego terminu z wnioskiem do dyrektora szkoty wystepuje uczen
lub rodzic najpozniej nastepnego dnia, po zaplanowanym terminie sprawdzianu.

20.0d ustalonej przez komisje oceny nie przystuguje dalsze odwotanie.

21.Na wniosek ucznia Ilub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego ucznia jest udostepniana do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom na
terenie szkoty.
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ROZDZIAL 12
WARUNKI | TRYB WNIESIENIA ZASTRZEZEN W PRZYPADKU
USTALENIA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC
EDUKACYJNYCH NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA DOTYCZACYMI
TRYBU USTALANIA TEJ OCENY

§ 160

. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia mogg byC zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, na
piSmie zawierajgcym uzasadnienie ze wskazaniem, ktory punkt trybu nie zostat
zachowany.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zajeC komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

. Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt 3, przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt 2. Termin sprawdzianu uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczgcy
komisiji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, moze byC zwolniony z udziatu w pracy komisji na witasna prosbe lub

w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty

powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same Ilub pokrewne zajecia

edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;
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3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (pytania) sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10.Do protokotu dotgcza sie: pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

12.0 wyznaczenie dodatkowego terminu z wnioskiem do dyrektora szkoty wystepuje uczen
lub rodzic najpdzniej nastepnego dnia, po zaplanowanym terminie sprawdzianu.

13.Na wniosek ucznia Ilub jego rodzicbw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

ROZDZIAL 13
OCENIANIE ZACHOWANIA

§ 161

1. Ocenianie zachowania uczniow w edukacji wczesnoszkolnej polega na wnikliwej
obserwacji ucznia przez wszystkich nauczycieli i jest wyrazane biezgcym wpisem oraz
oceng opisowg klasyfikacyjng srodroczng i roczna.

2. Ocena zachowania ucznia dokonywana jest na biezgco w dzienniku elektronicznym za
pomocg uwag pozytywnych, negatywnych i neutralnych informacji o zachowaniu ucznia.

3. W klasach | — lll stosuje sie nastepujgce szczegotowe zasady okreslone w SZO

4. 4.

1) Wywigzywanie sie z obowigzkéw uczniowskich:
a) Systematycznie i punktualnie uczeszcza na lekcje,
b) Odrabia zadania domowe,
c) Nosi potrzebne podreczniki, przybory i inne materiaty.
d) Ma mundurek szkolny.
e) Ma stroj galowy podczas imprez szkolnych.
f) Przynosi stroj na lekcje wychowania fizycznego
g) Przynosi obuwie zamienne.
h) Ma wszystkie nieobecnos$ci usprawiedliwione.
i) Bez zastrzezen wypetnia obowigzki dyzurnego i inne powierzone zadania.
j) Podczas lekcji nie je i nie pije.
k) Jest systematyczny, obowigzkowy i samodzielny.
) Jest aktywny na lekcjach.
2) Postepowanie zgodne z zasadami spotecznosci uczniowskiej:
a) Zgodnie wspotpracuje w grupie.
b) Szanuje mienie szkolne, kolegéw oraz wtasne.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
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5.

a) Aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty.
b) Reprezentuje szkote w konkursach i zawodach miedzyszkolnych.
c) Szanuje tradycje szkolne, religijne, regionalne i narodowe.
4) Dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej
a) Nie uzywa wulgaryzmow.
b) Uzywa zwrotow grzecznosciowych.
5) Taktownie zwraca sie do kolegdéw, kolezanek, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.
6) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdéb:
a) Przestrzega zasad bezpieczenstwa na zajeciach, przerwach i wycieczkach.
b) Bezpiecznie postuguje sie ostrymi narzedziami.
c) Bezpiecznie korzysta ze sprzetu sportowego.
d) Bezpiecznie porusza sie po drodze.
e) Jest schludny, czysty i dba o estetyke otoczenia.
7) Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig:
a) Rozwigzuje konflikty bez agresiji i przemocy.
b) Przebacza i przeprasza.
8) Okazywanie szacunku innym osobom:
c) Okazuje szacunek osobom starszym, wszystkim pracownikom szkoty,
kolezankom i kolegom.
d) Pomaga stabszym.
e) Akceptuje kolegdw i kolezanki mimo ich innosci.
1) Wywigzywanie sie z obowigzkéw uczniowskich”
a) Spoznia sie na lekcje.
b) Zapomni odrobi¢ zadanie domowe.
c) Nie ma mundurka szkolnego.
d) Podczas imprez szkolnych nie ma stroju galowego.
e) Nie przynosi potrzebnych podrecznikow, zeszytéw, przyborow i innych
materiatow.
f) Nie przynosi stroju na zajecia wychowania fizycznego.
g) Nie przynosi obuwia zamiennego.
h) Nie przestrzega termindow usprawiedliwien nieobecnosci regulowanych przez
SZO.
i) Nie wypetnia nalezycie obowigzkéw dyzurnego i innych powierzonych zadan.
j) Nie pracuje na lekcjach.
k) Na lekcjach je i pije.
2) Postepowanie zgodne z zasadami spotecznosci uczniowskiej:
a) Unika wspotpracy z innymi.
b) Niechetnie wspotdziata lub odnosi sie do wspétpracy w grupie.
c) Nie szanuje mienia szkolnego, kolegow oraz wtasnego.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) Niechetnie uczestniczy w zyciu szkoty.
b) Nie szanuje tradycji szkolnych, religijnych, regionalnych i narodowych.
4) Dbatosc¢ o piekno mowy ojczyste;:
a) Uzywa wulgaryzmoéw.
b) Nie uzywa zwrotow grzecznosciowych.
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¢) Nie zwraca sie do kolegow, kolezanek, nauczycieli i innych pracownikow szkoty
w sposob taktowny.
5) Dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb
a) Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa na zajeciach, przerwach i wycieczkach.
b) Nie zachowuje zasad bezpieczenstwa postugujgc sie ostrymi narzedziami.
c) Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa korzystajgc ze sprzetu sportowego.
d) Nie przestrzega zasad bezpiecznego poruszania sie po drodze.
6) Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig.
7) Uzywa przemocy i agresji w rozwigzywaniu konfliktéw z grupa.
8) Wywotuje konflikty z innymi.
9) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) Nie okazuje szacunku osobom starszym, wszystkim pracownikom szkoty,
kolezankom i kolegom.
b) Nie pomaga stabszym.
§ 162

. Ocenianie zachowania ucznia w KL. IV-VIll polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistyczne.

§ 163
Warunki i tryb wystawiania oceny zachowania

1) Wychowawca oddziatlu na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw na lekc;ji
wychowawczej oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) na zebraniu oddziatowym
0 zasadach oceniania zachowania obowigzujgcych w szkole, przedstawia zasady
oceniania zachowania, zapoznaje z warunkami i sposobem oceniania oraz
warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2) Sroédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dokonuje wychowawca
oddziatu w oparciu o kryteria zachowania i regulaminu wewnetrznego szkoty
przeliczajgc punkty.

3) Wychowawca ustala ocene z uzyskanych punktéw: biezgcych punkiéw (punkty
przypisane do uwag wpisywanych na biezgco w trakcie trwania roku szkolnego do
dziennika elektronicznego), od nauczycieli, od pozostatych uczniow w danym
oddziale, z samooceny oraz po przeliczeniu oceny Srodrocznej na punkty (przy
ustalaniu oceny rocznej).

4) Nauczyciele zobowigzani sg na biezgco odnotowywac swoje uwagi i spostrzezenia
w dzienniku elektronicznym oraz informowac o nich wychowawce klasy.

5) Punkty sg uzyskiwane (w skali 0 — 6 pkt).
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a) od nauczycieli-wychowawca prosi nauczycieli o zaproponowanie na pismie
(arkusz propozycji punktéw zachowania) ocen kazdego ucznia, przeprowadza
wywiady z pozostatymi nauczycielami;

b) od ucznibw danego oddziatu wychowawca zbiera proponowane punkty za
zachowanie kazdego z uczniow. Wychowawca dokonuje analizy zbiorczej
uwzgledniajgc propozycje ucznidw;

c) od ocenianego ucznia- kazdy uczeh dokonuje uzasadnionej samooceny, ktora
uwzglednia punkty ucznia w zakresie: stosunku do obowigzkdéw szkolnych, prace
na rzecz oddziatu, szkoty, kulture osobistg, pomoc innym, bezpieczne i zdrowe
zachowania; (uczen nie moze przyznacC sobie 6 punktow w samoocenie, jezel
otrzymat wiecej niz 5 biezgcych punktéw ujemnych w potroczu, uczen nie moze
przyznac sobie 5 punktéw w samoocenie, jezeli otrzymat wiecej niz 10 biezacych
punktow ujemnych w poéfroczu; uczeh nie moze przyzna¢ sobie 4 punktéw
w samoocenie, jezeli otrzymat wiecej niz 15 biezgcych punktéw ujemnych
w potroczu)

6) po przeliczeniu biezgcych punktéw z uwag w dzienniku elektronicznym:

a) 6 pkt. = 200 i wiecej (uczen moze otrzyma¢ maksymalnie 5 biezgcych punktow
ujemnych na semestr);

b) 5 pkt. = 160-199 (uczen moze otrzymac¢ maksymalnie 10 biezgcych punktéw
ujemnych na semestr);

c) 4 pkt. = 100-159 (uczeh moze otrzymaé maksymalnie 15 biezgcych punktow
ujemnych na semestr);

d) 3 pkt. = 80-99;

e) 2 pkt. = 50-79;

f) 1 pkt. = 20-49;

g) 0 pkt. =19 i mniej;

7) po przeliczeniu oceny $rédrocznej na punkty (dotyczy okreslania oceny rocznej), wg
klucza:

a) 6 pkt. — wzorowe

b) 5 pkt. — bardzo dobre

c) 4 pkt. — dobre

d) 3 pkt. — poprawne

e) 2 pkt. — nieodpowiednie

f) 1 pkt. — naganne.

§ 164

1. O przyznaniu punktéw przez nauczycieli i ucznidow decyduje wiekszos¢ oddanych
gtosow.

2. W przypadku takiej samej ilosci gtoséw oddanych na rézne ilosci punktoéw, ustala sie
punktacje korzystniejszg dla ucznia, jesli nie byto innych gtosow. Jesli byty inne gtosy to
ilos¢ punktow:

1) ostateczna warto$¢ punktéw jest wyzsza, jesli wiekszo$¢ pozostatych gtoséw jest dla
wiekszej ilosci punktow;

2) ostateczna warto$¢ punktéw jest nizsza, jesli wiekszos¢ pozostatych gtoséw jest dla
mniejszej ilosci punktow.
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§ 165

Dokumentacje potwierdzajgcg zasieganie opinii wskazanych podmiotow wychowawca
przechowuje w swojej dokumentacji do konca roku szkolnego.

§ 166

Ostateczna ocena srodroczna i roczna zachowania wystawiona przez wychowawce
moze by¢ w stosunku do oceny proponowanej: wyzsza, lub taka sama.

2. Ocena wychowawcy jest ostateczna za wyjgtkiem sytuacji opisanych w par.171i 172.

3. W przypadku razgcego naruszenia ustalonych w SZO zasad zachowania przez ucznia
dopuszcza sie decyzjg rady pedagogicznej zmiane oceny w trybie natychmiastowym.

§ 167

Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 168
1. Ocene zachowania srédroczng i roczng klasyfikacyjng w kl. I-Ill wyraza sie oceng
opisowa.
§ 169

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII ustala sie wg
skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidow niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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§ 170

1. Ogolne zasady oceniania zachowania uwzgledniajg w szczegolnosci wywigzywanie sie
z obowigzkow ucznia i przestrzegania regulamindéw.

2. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje pule 100 punktow dodatnich, ktéra jest
rownoznaczna z dobrg oceng zachowania.

3. Oceny zachowania ustala sie po podsumowaniu ilo$ci zdobytych przez ucznia punktéw
wg nastepujacych zasad:

4. Zasady oceniania zachowania:

| Ocena llo$¢ punktéw na ocene:
zachowania Srodroczna roczna
wzorowe 22-24 28-30
bardzo -dobre 18-21 23-27
dobre 14-17 18-22
poprawne 10-13 13-17
nieodpowiednie 0-9 0-12
Przy razgcym naruszeniu dyscypliny
naganne szkolnej np. alkohol, uzywki, kradziez.
O przyznaniu zachowania nagannego
decyduje Rada Pedagogiczna.

5. Biezace Punkty na “+” otrzymuje uczen za:

1) Udziat w zawodach sportowych: 0-10

2) Sukces w zawodach sportowych: 0-20

3) Udziat w konkursach szkolnych: 0-5, pozaszkolnych: 0-10

4) Sukces w konkursach:
a) szkolny: 5
b) miejski: 10
c) powiatowy: 15
d) wojewodzki: 20
e) ogolnopolski: 30

5) Systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych na terenie szkoty-za kazde koto:
0-10.

6) Aktywny udziat w zyciu szkoly (apele, imprezy S$rodowiskowe, przedstawienia,
przygotowanie rekwizytéw, dekoracji, itp.): 0-25

7) Praca na rzecz oddziatu, szkoty, Swietlicy, biblioteki i Samorzadu uczniowskiego: 0-
15

8) Petnione funkcje w klasie i szkole: 0-10

9) Wzorowa frekwencja, (co najmniej 98% obecnosci): Dodatkowo na koniec roku
uczen otrzymuje dyplom, za wzorowg frekwencje.

10)Udziat w akcjach organizowanych przez szkote (np. zbiérka makulatury,): 0-20

11)Pomoc kolezenska (pomoc w nauce, opieka nad miodszymi): 0-15.
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6. .Biezace Punkty na “~” otrzymuje uczen za:

1) Aroganckie zachowanie, wulgarne stownictwo wobec nauczycieli i pracownikéw
szkoty: 0-20.

2) Niewykonywanie polecen nauczyciela lub pracownika szkoty: 0-15.

3) Brak mundurka, stroju apelowego i obuwia zamiennego: 0-2.

4) Niszczenie sprzetu, umeblowania oraz wszelkiego mienia szkoty: 0-25.

5) Zasmiecanie otoczenia: 0-10.

6) Zte zachowanie na lekcji, przerwie, swietlicy, stotéwce szkolnej, bibliotece:0-20.

7) Wulgarne zachowanie i stownictwo w stosunku do kolezanek i kolegéw:0-15.

8) Picie alkoholu, palenie papieroséw oraz stosowanie innych uzywek i napojow
zakazanych: 0-50.

9) Stosowanie przemocy fizycznej, wytudzanie pieniedzy, zastraszanie: 0- 50.

10)Niewywigzywanie sie z dobrowolnie podjetych dziatan: 0-10.

11)Spoznienia- za kazdg godzine: 1

12)Opuszczanie lekgji lub zaje¢ dodatkowych bez usprawiedliwienia:0-10

13)Uzywanie telefonéw komoérkowych i innych urzgdzen zakazanych regulaminem: O-
10.

14)Niszczenie mienia kolezanek i kolegow: 0-15.

15)Niestosowny stréj i wyglad, niezgodny z regulaminem: 0-15.

16)Nieprzestrzeganie termindbw wyznaczonych przez nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty, w tym brak podpisu pod informacjami: 0- 5

17)Inne zachowania, nieujete w w/w systemie i wykraczajgce poza regulamin szkolny-
wedtug uznania wychowawcy i dyrekcji szkoty.

7. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest biezgce i systematyczne dokonywanie wpisow
uwag do dziennika elektronicznego, a w przypadku uczniow, ktérych rodzice nie majg
dostepu do dziennika - pisemnie przez zeszyt informacyjny.

8. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze obnizy¢ lub podwyzszyc
ocene zachowania niezaleznie od ilosci zdobytych punktow.

9. Nauczyciel, dokonujgc oceny zachowania ucznia, moze stosowacC takze uwagi
,neutralne”, bez przyznawania punktow, stuzgce biezgcej informacji o zachowaniach
ucznia, nie ujetych w systemie punktowym.

10.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
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ROZDZIAL 14

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ KLASYFIKACYJNEJ OCENY ZACHOWANIA

§ 171

. Uczeh ma mozliwos¢ ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania na nastepujgcych warunkach z zachowaniem
ustalonego trybu.

2. Warunkiem uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania jest przedstawienie rzetelnej dokumentacji potwierdzajgcej, ze niektore

istotne dziatania nie zostaty uwzglednione przy wystawieniu przewidywanej rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania, a zakres wskazanych dziatan kwalifikuje go zgodnie

z zasadami oceniania zachowania do otrzymania oceny wyzszej.

3. Uczen Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg do dyrektora szkoty
dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 2, w terminie do trzech dni przed konferencja.

4. Dyrektor rozpatruje zasadnos$¢ zgtoszonego wniosku do dnia poprzedzajgcego termin
konferencji klasyfikacyjnej.

5. W celu rozpatrzenia zasadnosci zgtoszonego wniosku dyrektor wszczyna procedure
wyjasniajgcg i powotuje zespot, ktory ustala roczng klasyfikacyjng ocene zachowania
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.

6. Sktad zespotu:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale;

4) pedagog.

7. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
8. Ustalona przez zespot roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i jest ostateczna.
9. Z prac komisji sporzgdza sie protokot, ktory zawiera:
1) sktad komisiji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11.Na wniosek ucznia Ilub jego rodzicbw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
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9}

9.

ROZDZIAL 15

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ KLASYFIKACYJNEJ OCENY ZACHOWANIA USTALONEJ
NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA

§ 172

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia powinny byC przedstawione na pismie, ze wskazaniem, ktory punkt trybu

nie zostat zachowany.

. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdozniej jednak niz

w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia niezgodnosci z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania

tej oceny Dyrektor w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen powotuje komisje, ktéra

ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykitg

wiekszoscig gtosow.

W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca;

3) wskazany przez dyrekiora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny i jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegolnosci: imiona i nazwiska

0s6b wchodzacych w skfad komisji, termin posiedzenia komisji, imie i nazwisko ucznia,

wynik gtosowania, ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

10.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca prac komisji jest

udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
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ROZDZIAL 16
PROMOWANIE UCZNIA

§ 173

1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjagtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowiC o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |-l szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

4. Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyroznieniem.

6. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne religie albo etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

7. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen
wlicza sie ocene ustalong, jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob cena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

8. Uczen, ktéry realizowat obowigzek szkolny poza szkotg, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych, co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

9. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

10.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowe;j
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.
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11.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

12.Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne korncowe oceny klasyfikacyjne;
2) oraz przystgpit do Egzaminu.

13.Uczen, ktéry realizowat obowigzek szkolny poza szkotg, konczy szkote podstawowg
z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75.

14.Uczen konczy szkote podstawowg z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

15.0 ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

16.0 ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

ROZDZIAL 17
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§ 174

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek Rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia niesklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok lub program nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;
3) przechodzi z jednego typu szkoty publicznej do innego typu szkoty publiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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6. Uczniowi, o ktébrym mowa w ust.4 pkt.2 zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.
7. Trybiterminy egzaminu klasyfikacyjnego:

1) W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
Rada Pedagogiczna wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego.

2) W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rodzice (prawni opiekunowie) mogg wystgpi¢ z pismem do dyrektora
szkoly z prosba o wyrazenie zgody przez Rade Pedagogiczng na egzamin
klasyfikacyjny w terminie 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j.

3) Dyrektor informuje ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) opiekundow
o pozytywnej lub negatywnej decyzji Rady Pedagogicznej w terminie 2 dni od daty
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych

i wychowania fizycznego, ktéry ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3, 4 pkt.1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt.2 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza nia.

13.W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

14.Gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka nowozytnego obcego

w skfad przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory kontynuuje nauke

jezyka we wtasnym zakresie, jako jezyka obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu

W innej szkole na zajecia jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad

komisji nauczyciela danego jezyka zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

15.Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1 oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

16.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

17.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢, z ktoérych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli-sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;
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5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

18.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

19. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

20.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.

21.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeC edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

22.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych i uzasadnionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, na wniosek ztozony do dyrektora szkoty
najpozniej w nastepnym dniu po wyznaczonym pierwotnie terminie, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL 18
EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 175

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat ocene negatywng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych —

moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania

fizycznego, ktorych egzamin ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakorczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad

komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez dyrektora nauczyciel - jako przewodniczgcy
komisiji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe Iub

w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty

powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same

zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna za wyjgtkiem sytuacji, gdy zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu jej wystawiania.

Termin zgtoszenia tych zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. Zgtoszenie powinno zawiera¢ doktadne wskazanie, ktory
punkt trybu zostat naruszony.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen, dyrektor powotuje komisje, ktéra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia i wustala ocene
klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
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13.

14.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, na wniosek ztozony do dyrektora najpozniej nastepnego dnia
po wyznaczonym pierwotnie terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

ROZDZIAL 19
UKONCZENIE SZKOLY

§ 176

Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne korncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit ponadto do egzaminu 6smoklasisty organizowanego na podstawie
odrebnych przepisow, z zastrzezeniami, o ktérych mowa w ust. 2 — 4 i ust. 8.

Uczeh posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci  sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci  jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 2 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do
egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora
szkoty.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej lub laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewodzkim,
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem ésmoklasisty
jest zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 4, jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktérych mowa w ust. 4,
z innego jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru, niz ten, ktory
zostat zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoéw ucznia, ztozony nie pdzniej
niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu 6smoklasisty, informuje okregowg komisje
egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy
sie w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.
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10.

11.

12.

—

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtbwnym nie przystagpit
do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat
egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow przystepuje do egzaminu
z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

W szczegolnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw
w terminie  dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Uczen konczy szkote podstawowag z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen klasy VIII, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat najwyzszg srednig ocen
otrzymuje statuetke ,Najlepszy absolwent”.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ze wzgledu na ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Szczegbtowe warunki i tryb egzaminu okresla rozporzgdzenie w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

ROZDZIAL 20
DOKUMENTACJA OCENIANIA
§ 177

. W szkole obowigzuje bezptatny dla rodzicow dziennik elektroniczny.

2. Szkofa prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny i arkusze ocen, w ktérych

dokumentuje sie osiggniecia i postepy uczniow w danym roku szkolnym oraz dzienniki

zaje¢ dodatkowych.

W zwigzku z zapisami w dzienniku elektronicznym wprowadza sie obowigzujgce

wszystkich nauczycieli zasady:

1) grupy ocen czastkowych okreslone sg w dzienniku elektronicznym,

2) grupy ocen ze sprawdzianow i testow wyréznia sie czerwonym kolorem

3) kolor i waga pozostatych ocen jest ustalany indywidualnie przez nauczyciela
przedmiotu,

4) nieobecnos$¢ ucznia na sprawdzianie zaznacza sie wpisaniem NB

5) w przypadku uzyskania oceny przez ucznia w innym terminie ustalonym przez
nauczyciela, zostaje ona wpisana jako poprawa NB

6) nieprzygotowanie ucznia do lekcji zaznacza sie skrotem NP
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2.

7) aktywnos$¢ ucznia okresla sie oceng, plusami i minusami. llos¢ pluséw i minuséw
ustala indywidualnie nauczyciel przedmiotu.

. Kazdy nauczyciel przedmiotu zobowigzany  jest do wprowadzenia

w dzienniku lekcyjnym przejrzystego opisu ocen.

Uwagi, nagrody, wyrdznienia, kary i nagany odnotowywane sgw dzienniku

elektronicznym.

Na swiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia szkoty, w czesci

dotyczgcej szczegodlnych osiggniec ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowanie zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych, co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajgce na terenie szkoty

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu, lub
Srodowiska szkolnego

. Wyniki Egzaminu po klasie VIII nie wptywajg na promocje ucznia. Wynikow

nie odnotowuje sie na swiadectwie ukonczenia szkoty.

Jako date wydania swiadectwa przyjmuje sie date zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku ucznia, ktory zdat egzamin poprawkowy
lub egzamin klasyfikacyjny po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, jako date wydania swiadectwa przyjmuje sie date zdania tego
egzaminu.

Dokumentacja szkolna powinna by¢ prowadzona starannie, nie stosuje sie korektoréw,
a wszelkie poprawki dokonuje sie poprzez skreslenie kolorem czerwonym, dokonanie
poprawnego wpisu kolorem czerwonym i czytelnym podpisem Dyrektora lub osoby
upowaznione;.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

ROZDZIAL 1
CEREMONIAL
§ 178

Do obowigzkow uczniow nalezy podkreslenie strojem galowym najwazniejszych
uroczystosci szkolnych.

Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:
1) godto Rzeczypospolitej Polskiej;
2) flaga panstwowa;
3) hymn panstwowy — ,Mazurek Dabrowskiego”.
Budynek szkoty jest dekorowany flagami narodowymi podczas:
1) swigt panstwowych;
2) wyboréw parlamentarnych, prezydenckich, samorzadowych;
3) zaloby narodowej;
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4) innych uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkoty.
Do ceremoniatu szkoty nalezy:

1) inauguracja roku szkolnego;

2) pasowanie na ucznia;

3) obchody rocznic i $wigt panstwowych;
4) uroczysto$¢ pozegnania absolwentow;
5) Gala Kleksow

6) nadanie tytutu ,Przyjaciel szkoty”

7) zakonczenie roku szkolnego.

ROZDZIAL 2
INFORMACJE

§ 179

Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci:
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1

Im. Jana Brzechwy

w Czechowicach-Dziedzicach

ul. Chtopska 70

tel/fax 32 215 31 34

Szkofa posiada strone internetowag

Dziatalnos¢ szkoty moze by¢ wspotfinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych
przez rodzicow ucznidw, a takze sSrodkow finansowych przekazywanych przez
darczyncéw.

Szkota moze pozyskiwac srodki finansowe z funduszy unijnych.

Szkota moze gromadzi¢ srodki finansowe na rachunku dochodéw wiasnych.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 180

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty.

Whniosek o zmiane statutu moze wniesc¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Statut uchwala rada pedagogiczna.
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Dyrektor po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

Statut udostepniony jest w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 181

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 im. Jana Brzechwy uchwalony Uchwatg RP nr 20/2017/2018
z dnia 29 listopada 2017r.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021 roku.
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